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1 Eindbalans 

1.1 Leeswijzer  

Aan het begin van onze bestuursperiode in 2022 hebben wij een uitvoeringsprogramma opgesteld. Tussentijds heb-

ben wij de gemeenteraad geïnformeerd over de vorderingen via de uitvoeringsagenda. Halverwege onze bestuurspe-

riode hebben we wat uitgebreider bij de tussentijdse resultaten stil gestaan in onze Tussenbalans. Voor u ligt de eind-

balans van het college.  

 

Deze Eindbalans is als volgt samengesteld. Het begint met een paragraaf waarin onze ambities uiteenzetten, met 

daarbij het uitvoeringsprogramma in schema, zoals we dat dat in 2022 voor ons zagen. In een volgende paragraaf 

vindt u de ambities zoals we die halverwege, bij de Tussenbalans, hebben weergegeven voor de tweede helft van 

onze bestuursperiode. In paragraaf 1.4, geven we aan hoe we aan deze ambities hebben gewerkt. We besluiten met 

paragraaf 1.5, waarin we aangeven wat we uit het schema van paragraaf 1.2 ‘Het begin’ hebben bereikt. Met tevre-

denheid kunnen we concluderen dat we praktisch alles wat we ons hadden voorgenomen hebben bereikt en meer! 

Het college kijkt met trots terug op deze resultaten.  
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1.2 Het begin  
Aan het begin van de raadsperiode 2022-2026 is door ons college aan de hand van het raadsprogramma, ontwikkelin-
gen en vraagstukken in de maatschappij en ‘going concern zaken’, een uitvoeringsprogramma opgesteld, getiteld:  
 
‘Samen verder bouwen aan een toekomstbestendig Linschoten en Montfoort’.   
 
In het uitvoeringsprogramma stelden wij dat we drie accenten, de rode draad voor deze bestuursperiode zouden vor-
men, namelijk:    
1. Een krachtige gemeenschap: 

• Verstevigen van buur-, en buurtgevoel 

• Initiatieven van inwoners en organisaties ondersteunen 

• Waar verenigingen en vrijwilligers centraal staan 

• Iedereen een toekomst kan opbouwen 
2. Leefbare kernen: 

• Bouwen van woningen voor iedereen voor nu en later 

• Goede zorg (24uurs) 

• Aanpakken van criminaliteit en ondermijning 

• Aantrekkelijke centra met levendige middenstand 
3. Een vitaal buitengebied: 

• Aantrekkelijk voor inwoners en recreanten 

• Een groene open polder 

• Genoeg ruimte voor water en natuur 

• Een rendabele landbouwsector 
 
Ons college wilde dit gaan doen door: 

• Zoeken naar samenwerking 

• Inschakelen van kennis en kunde uit onze samenleving 

• Het gesprek met u aan te gaan. 
 

Bij het opstellen van het uitvoeringsprogramma stelden wij dat we de leefbaarheid in de kernen willen vergroten door 
het realiseren van extra woningen. Daar had de raad bij aanvang van deze raadsperiode al duidelijke uitspraken over 
gedaan. 
Wat nodig is voor het vitaal houden van ons buitengebied, wat onze gemeentelijke verantwoordelijkheid en rol daarin 
is, was daarentegen bij aanvang van deze collegeperiode nog minder helder. Daarvan hebben wij toen gezegd dat er 
startnotities over opgesteld gingen worden. 
Bij het bouwen aan een krachtige gemeenschap hebben we onder andere gedacht aan het verstevigen van de sociale 
samenhang in buurten en het opstellen van participatiebeleid.  
 
De lokale beleidsvoorstellen, de verkenningen en voorstellen voortvloeiend uit dit uitvoeringsprogramma zijn aan het 
begin van de raadsperiode opgenomen in een voorlopige uitvoeringsagenda. Daarmee wilden wij inzicht bieden in 
welke onderwerpen naar verwachting wanneer aan de raad werden voorgelegd. Hierna vindt u dit overzicht:  
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We zijn voortvarend aan de slag gegaan om de in het uitvoeringsprogramma gestelde doelen te bereiken. Vanaf no-
vember 2023 hebben we regelmatig een bijgewerkte versie van de uitvoeringsagenda aan u voorgelegd. 
 
In juni 2024 is de Tussenbalans van ons college aan de gemeenteraad gepresenteerd. Hierin hebben wij ook aange-
geven wat de ambities voor de tweede helft van de bestuursperiode waren. Deze ambities vindt u herhaald in de vol-
gende paragraaf. 
 
  

2022 2024 2025/2026

H1 H2

Benoemd in het Raadsprogramma

Woonvisie X

Huisvestingsverordening X

Plan van aanpak huisvesting arbeidsmigranten X

Integraal Veiligheidsplan X  

Doelgroepenverordening X

Beleid Vrijkomende Agrarische Bebouwing (VAB) X

Mobiliteitsvisie X

Evaluatie circulatie Binnenstad Montfoort X

Evaluatie instrument Parkeerfonds X

Beleidsnota circulaire economie en afval X

Groenbeheer en biodiversiteit (Groenbeheerplan) X

Verkenning kwaliteIt en leges begraafplaatsen X

Huis van Ervaring X

Subsidiebeleid X

Nota sociaal domein X

Participatiebeleid en -verordening X

Casco Omgevingsplan X

Actualisatie nota grondbeleid X

Toekomstbeeld centra Montfoort en Linschoten 

2030 (middenstand)
 X

Lokale beleidsactualisaties

Sportaanpak; keuzes buitensportaccommodaties X

Transitievisie Warmte X

Actualisatie Omgevingsvisie X

Cultuurhistorische waardekaart X

Gemeentelijk Rioleringsplan X

Duurzaamheidsvisie X

Economische visie X

Lokale klimaatadaptatiestrategie X

Lokaal volksgezondheid X

2023
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1.3 Ambities van het college voor 2024 en verder  
(zoals verwoord in de Tussenbalans juni 2024) 
In het kader van bouwen aan een toekomstbestendig Montfoort en Linschoten heeft het college zich aan het begin 
van de collegeperiode doelen gesteld op grond van drie accenten: bouwen aan een krachtig gemeenschap, bouwen 
aan leefbare kernen en bouwen aan een vitaal buitengebied. 
We hebben toen beloofd een startnotitie neer te leggen waarin we dit verder zouden gaan uitwerken. Dat hebben we 
nog niet helemaal waargemaakt, maar we hebben onze koers er wel (mede) door laten bepalen. Onze ambities voor 
2024 en verder willen we daar nog wat nadrukkelijker aan verbinden. 
 
In het algemeen  
Een zorg voor de toekomst, die vrij breed in gemeenteland wordt gevoeld, is de financiële stand van zaken vanaf 
2026. In het kader van financiën en de verantwoordelijkheid van de gemeenteraad om heldere kaders te stellen, waar-
bij een financieel gedegen beleid een voorwaarde is, streven we er naar de gemeenteraad een zo goed mogelijk in-
zicht te geven, zodat de gemeenteraad in staat is om afgewogen keuzes te maken. Hij bepaalt de kaders en legt ver-
antwoording aan onze inwoners af over de keuzes die gemaakt worden. 
In 2024 zal een gesprek met uw raad moeten worden gevoerd om te verkennen aan welke ‘knoppen’ gedraaid kan 
worden om ook op de langere termijn een sluitende begroting te kunnen presenteren en tegelijkertijd een sociale ba-
sis in stand te houden. Er komen ook nog uitgaven voor de gemeente aan die nog niet waren voorzien, bijvoorbeeld 
als het gaat om onze buitensportaccommodaties. Wat er op Rijksniveau gaat gebeuren is ook nog onzeker. Financieel 
ligt er dus een uitdaging. 
 
We streven naar een blijvend zelfstandige en stabiele gemeentelijke organisatie. Dan valt ook het beste nabijheid van 
bestuur te organiseren, dat is ook de meerwaarde van een kleine gemeente. We streven daarnaast naar intensivering 
van die nabijheid van bestuur: kunnen we uitleggen wat we doen en waarom, we willen geen bestuur op afstand zijn 
zonder betrokkenheid op de omgeving. Het college zou daarom graag inzetten op van een wijkmanager. Een wijkma-
nager houdt zich vooral bezig met de leefbaarheid van de wijk en de kwaliteit van de leefomgeving. Daarnaast is hij 
aanspreekpunt voor bewoners als ze niet weten waar ze met hun vraag naartoe moeten en zorgt ervoor dat deze op 
de goede plaats terecht komt. Integriteit van bestuur is daarbij voor het college ook een punt van belang: gelijke mon-
niken, gelijke kappen, voor iedereen in de gemeente. Het college wil nog meer inzetten op duidelijk en proactief com-
municeren. 
 
In het kader van veiligheid en openbare orde willen we alert blijven en inzetten op de zes thema’s die we in het Inte-
graal veiligheidsplan 2023-2026 hebben benoemd. Alert blijven op en het voorkomen van polarisatie is er daar een 
van. Ondermijning is een groot issue en vraagt veel aandacht. Op dat punt willen we graag inzetten op integrale con-
troles. Het is voor het college duidelijk dat alleen maar een vuist te maken valt door samen te werken met ketenpart-
ners en met inwoners. 
Digitale veiligheid is in komende tijd een belangrijk speerpunt. Dit vergt een andere expertise en verder een andere 
manier van werken en denken. In het kader van jeugd en veiligheid willen we het gebruik van verdovende middelen 
(alcohol en drugs) onder jongeren verder ontmoedigen. Het is belangrijk in een vroegtijdig stadium weten wat er 
speelt bij de jeugd maar ook bij andere inwoners om problemen en overlast te voorkomen.  
 
Bouwen aan een krachtige gemeenschap 
In het kader van bouwen aan een krachtige gemeenschap hebben we de afgelopen twee jaar al een en ander onder-
nomen. In 2024 en verder willen we dat deels uitwerken in activiteiten en deels vormgeven door een aantal richtingge-
vende documenten neer te leggen. Het -Toekomstbeeld Montfoort en Linschoten, incl. actieplan- is als bijlage bij het 
op 22 april 2024 vastgestelde raadsvoorstel Toekomstbestendige, vitale en levendige kernen aan de raad voorgelegd. 
De uitwerking daarvan wordt vertaald in activiteiten door de Koersgroep. Samen met de Koersgroep willen we Mont-
foort en Linschoten verder op de kaart zetten. Een uniek “sellingpoint” daarbij is onze historie. Het is onze ambitie dat 
iedere inwoner de historie van zijn of haar stad en/of dorp kent. Deze activiteiten gecombineerd zullen recreatie en 
toerisme bevorderen en daarmee de levendigheid van de kernen. 
 
We willen toe naar een Woonzorgvisie: wonen voor doelgroepen met een zorgvraag. Het is de ambitie van het college 
ervoor te zorgen dat er 24 uurs zorg behouden blijft in de gemeente. Hiervoor wordt de samenwerking gezocht met 
zowel huisvestingsorganisaties als zorginstellingen. 
 
Het integraal beleidsplan sociaal domein moet handen en voeten krijgen in de praktijk. We willen graag dat er integra-
ler en transparanter met elkaar wordt samengewerkt. Dat benadrukken we in onze contacten met partijen waarmee 
we samenwerken. Een uitvloeisel hiervan is ook dat het college wil werken we aan een duurzame en optimale  
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samenwerking subsidierelatie met de SWOM. Het streven is om de afspraken hierover voor oktober 2024 rond te heb-
ben, in verband met het vaststellen van onze begroting voor 2025 en verder. 
 
Het opstellen van mantelzorgbeleid is een onderwerp dat naar achteren is geschoven in de tijd door andere prioritei-
ten. Voor maart 2025 wil het college het mantelzorgbeleid op de rit hebben. 
 
Werk en inkomen is een blijvende ambitie. Uit de bijstand aan werk komen loopt nog niet lekker, het college wil meer 
inzetten op de ondernemersbenadering. Het doel daarbij is meer inwoners aan het werk en minder in de bijstand te 
krijgen. Datzelfde geldt ook voor statushouders. 
Aan het einde van de collegeperiode, einde 2025, verwachten wij een wijziging van de GR Ferm Werk. 
Daarnaast wordt gewerkt aan de uitvoering van het armoedebeleid in het streven naar minder armoede en schulden. 
Dit doen we door het operationaliseren van het integraal plan schuldhulpverlening. We willen de bereikbaarheid van 
de regelingen vergroten voor degenen die het echt nodig hebben. 
 
Ook het Integraal Zorg Akkoord en de Hervormingsagenda Jeugd zullen onze aandacht vragen. Tenzij gemeenten 
meer aan preventie gaan doen zal anders de vraag in de zorg blijven stijgen. In het kader van welzijn en volksgezond-
heid is het van belang in de gemeente Montfoort een gezond sport- en beweegklimaat te creëren en te behouden. 
Iedereen moet ook mee kunnen doen, of het nu mogelijkheden in de openbare ruimte betreft of bewegen binnen (fi-
nancieel) gezonde sportverenigingen. 
 
Bouwen aan leefbare kernen: 
Het college streeft ernaar dat kernen vitaal blijven. Daarmee samenhangend werken we aan een goede integratie van 
nieuwkomers, het in stand houden van voorzieningen, het geven van een plek aan jongeren. In het kader van de voor-
zieningen streven we naar een volwaardige bibliotheekvoorziening in Montfoort en Linschoten en meer ondersteuning 
van culturele activiteiten. 
Woningbouw op verschillende (nog te ontwikkelen) locaties is een voorwaarde om voorzieningen 
In kernen in stand te houden en een plek te geven aan bijvoorbeeld starters op de woningmarkt die graag in onze ge-
meente willen (blijven) wonen. Daarnaast is uitbreiding van bedrijventerreinen voor het college ook een manier om 
kernen leefbaar te houden, doordat bedrijvigheid in kernen dan uitgeplaatst kan worden en we werkgevers voor onze 
gemeente behouden. 
 
De Vaart in Linschoten is nog steeds een lopend project. Voor de zomer van 2024 wil het college een gemeentelijk 
plan hebben en een besluit van uw raad. De ontwikkeling van De Vaart is belangrijk. Het is een uniek gegeven dat alle 
belangrijke voorzieningen in Linschoten zich op één vierkante kilometer bevinden. Dat versterken is de kers op de 
taart. 
 
De parkeerdruk is in de hele gemeente lastig. We gaan specifiek kijken hoe we onze mooie kernen kunnen ontzien 
door het zoeken naar andere oplossingen. 
In het kader van duurzaamheid willen we stevige stappen maken met onze inwoners, bedrijven en de andere sta-
keholders om te zorgen voor een stabiele en duurzame energievoorziening en een verandering van gedrag hoe we 
met onze consumptie en onze reststromen omgaan. 
 
Bouwen aan een vitaal buitengebied: 
We willen de randvoorwaarden creëren voor een duurzame, toekomstbestendige agrarische sector, waarbij zoveel 
mogelijk doelstellingen vanuit het UPLG ingevuld worden. In dit kader zoeken we een structurele oplossing voor de 
PAS-melders, een toename van de biodiversiteit, het terugbrengen van landschapselementen, onze waterhuishouding 
op het wettelijke peil brengen en de milieudoelstellingen richting de landelijke doelen brengen. 
In het kader van bouwen aan een vitaal buitengebied heeft Montfoort gekozen voor een bottom-up aanpak, door het 
gesprek aan te gaan met de agrariërs uit de gemeente. Het college wil er graag samen met hen een weg in vinden. 
Het nieuwe beleid voor vrijkomende agrarische bebouwing is in aantocht, het zal agrariërs meer duidelijkheid geven 
over ontwikkelingen die wel en niet kunnen plaatsvinden op hun erven. De druk op grond door wonen en natuur is een 
lastig punt voor de agrariërs. 
Iedere provincie heeft de opdracht gekregen een provinciaal gebiedsprogramma op te leveren. De opgaven op het 
gebied van stikstof, natuur, warmte, klimaat en bodem moeten daarin bij elkaar worden gebracht om te komen tot een 
vitaal buitengebied. 
De regionale opgaven vanuit klimaatverandering en de (afval)waterketen wil Montfoort ook als regio oppakken. Dat 
gebeurt binnen het Netwerk Water en Klimaat. In december 2023 is hierover een (hernieuwde) samenwerkingsover-
eenkomst getekend door gedeputeerde, wethouders en hoogheemraad. 
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1.4 Hoe hebben wij aan deze ambities gewerkt?  
 
In het algemeen 
Er heeft een raadswerkgroep samen met de afdeling financiën en de wethouder Financiën kritisch gekeken naar 
eventuele mogelijkheden om de begroting te beïnvloeden. Aan welke knoppen gedraaid kon worden om de begroting 
sluitend te houden of waar eventueel minder aan uit te geven. Het is gelukt om voor de gehele collegeperiode inclu-
sief 2026, een sluitende begroting op te stellen en ook nog enige reserve op te bouwen. 
 
Na een aanloopperiode vanaf januari 2025 waarin zittende medewerkers taken op zich hebben genomen die bij een 
wijkmanager thuishoren, is het ons gelukt ruimte te vinden om een wijkmanager aan te stellen. Deze is gestart in fe-
bruari 2026 en zal invulling gaan geven aan onze wens om nabijheid van bestuur te bevorderen. Daarnaast is inmid-
dels ook de participatieverordening vastgesteld. Hierin hebben we duidelijk vastgelegd hoe we er voor willen zorgen 
dat we de inbreng van onze inwoners serieus nemen. 
 
Er is in de afgelopen periode een integraal veiligheidsplan (IVP) opgesteld. Hierin is ook speciale aandacht voor digi-
tale veiligheid en daarnaast zijn zorg en veiligheid en jeugd en veiligheid meegenomen. Daarnaast is het boa’s team 
zowel personeel als materieel versterkt. 
 
Bouwen aan een krachtige gemeenschap 
Samen met de koersgroep geven we de afgelopen twee jaar invulling aan dit thema. De koersgroep bestaat uit een 
afvaardiging van ondernemers, verenigingen en organisaties die bevlogen en actief zijn binnen en met recreatie & 
toerisme én die willen en kunnen meedenken in het belang van het gebied. Het doel van de koersgroep is het verbin-
den van verschillende partijen binnen de gemeente (ondernemers, inwoners, bezoekers, maatschappelijke en culture 
voorzieningen (O.a. de Toeristisch Informatiepunten (TIP’s)) op het gebied van recreatie en toerisme. Ze hebben allen 
een groot netwerk. Hierdoor heeft de koersgroep veel slagkracht om initiatieven te realiseren. Projecten die zijn gerea-
liseerd zijn het plaatsen van historische fotoborden, foto’s Onder de boompjes, Strick en de Roover, een recreatie ma-
gazine, een fietsgids en een wandelgids.  
 
Door dat we samenwerken met organisaties als Habion en het Ouden Huis (in samenwerking met Obliek), kunnen we 
een plan ontwikkelen op de Van Damstraat, op de plek van de oude school, voor een woonzorg appartementenge-
bouw met 116 woningen. Het is de bedoeling dat zowel senioren als jongvolwassenen met ASS een plaats kunnen 
gaan vinden in dit gebouw. 
Recent nog is de locatie Doeldijk aangereikt bij de provincie voor het Provinciaal programma Wonen en werken, als 
locatie die ook zeer geschikt is als woonplek voor ouderen met een zorgbehoefte. Als deze locatie erin wordt opgeno-
men kunnen we de 24-uurs zorg voor Montfoort behouden. 

Met het sociaal team en het jeugdteam hebben we afspraken kunnen maken in de vorm van modules, voor de ver-
schillende gebieden. In deze modules staat beschreven welke werkzaamheden we daarvoor verwachten en welke 
resultaten. Zo kunnen we beter monitoren of we met de gemeentelijke bijdragen ook behalen wat we beogen.  
 
De wijziging van de Gemeenschappelijke regeling Ferm Werk begint gestalte te krijgen. In januari 2026 is een raads-
voorstel hierover voorgelegd. De uitwerking van het integrale plan schuldhulpverlening gebeurt onder andere door 
middel van het inschakelen van Budgetiek. Budgetiek voert voor ons de schuldhulpverlening en de vroegsignalering 
uit. Het contract met Budgetiek loopt tot 1 maart 2027. Daarna zal de schuldhulpverlening en de vroegsignalering op-
nieuw aanbesteed moeten worden. We zijn erg tevreden over Budgetiek en de resultaten die zij boeken.  
Als uitwerking van het Integraal Zorgakkoord zijn in samenspraak met vele andere organisaties ketenaanpakken op-
gesteld.  
 
De Groene Hart Pas is ingevoerd in 2025. Met ingang van 1 januari 2025 kunnen inwoners van gemeente Montfoort 
aanspraak maken op een Groene Hart Pas (GHP). Op deze pas staat een meedoen tegoed wat inwoners vrij kunnen 
besteden bij op dit moment 436 aanbieders in de regio. De GHP heeft als doel om de maatschappelijke participatie te 
bevorderen. Dit houdt in dat inwoners kunnen deelnemen aan maatschappelijke, sportieve en culturele activiteiten en 
gebruik kunnen maken van overige voorzieningen ter bevordering van het sociaal welzijn en voorkoming van sociale 
uitsluiting. Het aanbod op de GHP wordt constant uitgebreid zodat het aanbod aansluit bij de wensen van onze inwo-
ners. Het bereik van de GHP is groot en GHP-gebruikers maken goed gebruik van hun tegoed. In 2026 staat een 
klanttevredenheidsonderzoek en evaluatie van de GHP op de planning. Aan de hand van deze evaluatie kan de GHP 
nog verder worden verbeterd. De raad zal t.z.t. over de uitkomsten van de evaluatie worden geïnformeerd.  
 
De gemeente houdt, nadat de bibliotheken in Montfoort door bezuinigingen lange tijd verdwenen waren, weer een 
tweetal bibliotheekvestigingen in stand. De bibliotheek in Montfoort is na verbouwing van het DoeMeeHuis/bibliotheek  
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in het Huis van Montfoort sinds januari 2026 weer geopend. De bibliotheekvestiging in Linschoten is in De Brede 
Vaart. De Stichting bibliotheek de Utrechtse Venen exploiteert de beide bibliotheken en ontvangt daarvoor van de ge-
meente een structurele subsidie.  

Bouwen aan een vitaal buitengebied 
Park Rapijnen in het zuiden van Linschoten wordt uitgevoerd, de bouw is gestart. Het gaat om een uitbreiding van 
ongeveer 100 woningen. De woningbouw in De Bleek fase 1 is ook begonnen. We zijn volop in voorbereiding voor de 
Flexwoningen in de Bleek fase 2. Ze staan op de planning om gerealiseerd te worden in 2027. 

De aanbesteding voor het nieuwe dorpshuis De Vaart gaat binnenkort van start. In juli 2025 heeft de raad ingestemd 
met het plan en het krediet. Parkeren in Linschoten gaat binnenkort worden aangepakt, de veiligheid en bereikbaar-
heid voor hulpdiensten wordt daardoor verbetert. 
 
Om tegemoet te komen aan de groeiende vraag naar commerciële en industriële ruimte in de regio, en vooral ook in 
Montfoort, heeft de gemeente de wens om bedrijventerrein Heeswijk met 6 hectare uit te breiden. Uitgangspunt is dat 
‘de markt’ de beoogde ontwikkeling oppakt. Er is een eerste verkenning door een ontwikkelaar gedaan. 
 
Beleid voor vrijkomende agrarische bebouwing is in april 2024 vastgesteld om vrijkomende agrarische bebouwing in 
het buitengebied te herbestemmen. Hierin staat wat er kan gebeuren met bebouwing die niet meer gebruikt wordt 
voor boerenbedrijven. Dit beleid is samen met de provincie gemaakt. De keuzes van de gemeente en provincie zijn 
gemaakt aan de hand van wensen en behoeften van inwoners, ondernemers en belangenvereniging. Daar is met ver-
schillende partijen gesproken, ook met de inwoners van het buitengebied, Belangrijke elementen hierbij zijn voorko-
ming van verpaupering en leegstand en de mogelijkheid van functieverandering. 

Gezamenlijk met een aantal gemeenten en andere (milieu)organisaties is een gebiedsagenda opgesteld die beschrijft 
op welke wijze gebiedspartijen in de Utrechtse Waarden werken aan de opgaven voor natuur, water, klimaat en land-
bouw uit het Utrechts Programma Landelijk Gebied (UPLG). De agenda brengt in beeld hoe de gebiedsgerichte aan-
pak in de Utrechtse Waarden vorm krijgt, wat de opgaven zijn voor de Utrechtse Waarden en hoe we daar het ko-
mende jaar aan werken. 
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1.5 Wat hebben we bereikt in de periode 2022-2026  
 
De lokale beleidsvoorstellen, de verkenningen en voorstellen voortvloeiend uit het uitvoeringsprogramma van het col-
lege zijn aan het begin van de raadsperiode opgenomen in een voorlopige uitvoeringsagenda. Hieronder vindt u dit-
zelfde overzicht, waarbij is gemarkeerd in hoeverre er invulling aan is gegeven door middel van het opstellen van be-
leid en voorstellen voor uitvoering.  

 
De stand van zaken van de uitvoeringsagenda, maart 2026 

Onderwerp stavaza 

Woonvisie afgedaan 

Huisvestingsverordening afgedaan 

Plan van aanpakhuisvesting arbeidsmigranten Q3 '2026 

Integraal veiligheidsplan afgedaan 

Doelgroepenverordening afgedaan 

Beleid vrijkomende agrarische bebouwing afgedaan 

Mobiliteitsvisie afgedaan 

Evaluatie circulatie binnenstad afgedaan 

Evaluatie instrument parkeerfonds afgedaan 

Beleidsnota circulaire economie en afval afgedaan  

Groenbeheer en biodiversiteit (groenbeheerplan)   

Verkenning kwaliteit en leges begraafplaatsen afgedaan  

Huis van ervaring afgedaan 

Subsidiebeleid afgedaan  

Nota sociaal domein afgedaan 

Participatiebeleid en verordening afgedaan 

Casco omgevingsplan afgedaan 

Actualisatie nota grondbeleid afgedaan 

Toekomstbeeld centra Montfoort en Linschoten 2030 afgedaan 

  

Lokale beleidsactualisaties  

Sportaanpak; keuzes buitensportaccommodaties afgedaan 

transitievisie Warmte afgedaan 

Actualisatie omgevingsvisie Behandeling Q4 2026 

Cultuurhistorische waardenkaart afgedaan 

Gemeentelijk rioleringsplan afgedaan 

Duurzaamheidsvisie afgedaan 

Economische visie afgedaan 

Lokale klimaatadaptatiestrategie afgedaan 

Lokale volksgezondheid afgedaan 

  

 

Op twee onderwerpen na, die overigens wel zijn ingepland, hebben we onze voornemens kunnen uitvoeren. Dit zijn 

dan ook nog alleen die onderwerpen die we hebben beschreven in de uitvoeringsagenda aan het begin van onze be-

stuursperiode.  

 

In onze Tussenbalans hebben we voor de tweede helft van 2024 tot en met het einde van de bestuursperiode nog 

een aantal onderwerpen aan de uitvoeringsagenda toegevoegd: 
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Onderwerp tavaza 

Raadsvoorstel aankoop IJsselveld 20 afgedaan  

Raadsvoorstel flexwoningen De Bleek II.  afgedaan 

Snippergroenbeleid  afgedaan 

Raadsvoorstel m.b.t. krediet flexwoningen, in 
2024 

afgedaan 

Raadsvoorstel m.b.t. het afvalbrengstation (plan 
van aanpak en krediet), in 2024.  

afgedaan 

Actualisatie huisvestingsverordening afgedaan 

Herzien van het MJOP 2021-2030 naar DMJOP 
2024-2033 (Duurzaam meerjaren onderhouds-
plan) maar alleen voor monumentaal vastgoed, 
Q4 2024 

 Q4 2026 

Q1 2025 MJOP, al het overige gemeentelijk 
vastgoed. 

Q4 2026 

Bestemmingsplan parkeren Julianalaan Q4 2026/2027 

  

 

Ook van dit lijstje hebben we de meeste onderwerpen gerealiseerd of staan ze op afzienbare tijd op de planning om 

voor te leggen aan de gemeenteraad.  

 

 

 

 

 


