D
o O
@2
mﬂ
— O
v O
Q 4+
mﬂ
5 O
O =

Handboek




Inhoudsopgave 1/2

De gemeenteraad Het vergaderbedrijf M Raadsinformatiesysteem (igabs)

Inleiding
Een gedualiseerd gemeentebestuur
De griffie

Rollen raad
a. Kaderstellend
b. Controlerend
c. Volksvertegenwoordigend

Installatie van raadsleden
(en commissieleden) / benoemingen

Integriteit en verboden handelingen
De burgemeester

Commissieleden

Verhouding raad-college

Regionale samenwerking (GR-en)
en Verbonden Partijen

Werkgroep GR-en

Pilot Raadsrapporteurs

Regionale raadsadviseur

Bijlage organogram GR-en

ap oo

De rekenkamer

Werkgeverscommissie

Vertrouwenscommissie

4

10

11

12

13

15

16

17

Vergaderen
a. Het vergaderschema
b. Tijd en plaats van vergaderingen

Agendacommissie

Informatieavond

Commissievergadering

Raadsvergadering

De P&C-cyclus

Debatmethode

Beraadslaging en stemmen

Raadswerkgroepen

Presidium

18

19

20

21

22

23

24

25

27

28

Technische vragen en inlichtingen
Schriftelijke vragen
Het vragenhalfuur

Onderwerpen vreemd aan de orde
van de dag

Amendementen
Moties

Toezeggingen
Initiatiefvoorstel
Interpellatiedebat
Recht van Onderzoek

Ambtelijke bijstand

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

iBabs algemeen

Vergaderkalender

Vergaderstukken

Overzichten

De zoekfuntie en filters

40

41

42

43

44



Inhoudsopgave 2/2

Raadswebsite 45 Gemeentewet 52 Opleidingsmogelijkheden/ 59 Rechtspositie algemeen 64
opleidingsplan
Spreekrecht 46 Algemene wet bestuursrecht 53 Raadsvergoedingen 64
en algemene beginselen ICT-voorzieningen 60 a. Vaste raadsvergoeding
Communicatieplan 47 van behoorlijk betuur b. Onkostenvergoeding
. c. Toelage fractievoorzitters
Gemeentehuis 61 d. Reis- en verblijfkosten
Sociale media 48 Wet Open Overheid 54 (Huis van Montfoort, Kasteelplein 5)
Toelagen raadsleden in commissies 67
Pers 49 Protocol geheimhouding 55 Griffienieuws 62
Ziekte en zwangerschap 68
Eigen informatiepagina 50 PriVacybeleid 57 Handige websites 63
_ Computervoorzieningen 69
Vergaderingen terugluisteren 51 Relevante verordeningen 58
Gedragscode integriteit 70

Openbaarmaking nevenfuncties 71



De gemeenteraad | Inleiding Terug naar inhoudsopgave

De gemeenteraad staat aan het hoofd van de gemeente. De gemeenteraad
vertegenwoordigt inwoners bij het besturen van de gemeente. Als hoogste De gemeenteraad bestaat uit 15 raadsleden, verdeeld over 8 fracties:
bestuursorgaan stelt de raad de kaders en de randvoorwaarden voor het bestuur van * Lokaal Montfoort (4 leden)
de gemeente vast. Vervolgens voert het college van burgemeester en wethouders » Progressief Akkoord (2 leden)
(het dagelijks bestuur van de stad) de besluiten van de raad uit binnen de daarvoor * CDA (2 leden)
vastgestelde kaders. * VVD (2 leden)
* SGP (2 leden)
Inwoners van Montfoort kiezen rechtstreeks iedere 4 jaar 15 raadsleden. De * Inwonersbelangen Montfoort Linschoten (1 lid)
Montfoortse gemeenteraad bestaat sinds de verkiezingen in maart 2022 uit 8 fracties » ChristenUnie (1 lid)
(politieke partijen). » D66 (1 lid)
Ter ondersteuning heeft elke fractie recht op drie commissieleden. Deze hebben in Klik hier voor meer informatie over de samenstellingen van de raad.
tegenstelling tot de raadsleden geen stemrecht, maar ze mogen wel nhamens hun

fractie in de raadscommissies meediscussiéren over de verschillende onderwerpen.
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https://montfoort.bestuurlijkeinformatie.nl/People/Profiles/913d5f97-5087-433c-bf51-1e4ab9a95605

De gemeenteraad | Een gedualiseerd bestuur Terug naar inhoudsopgave

De gemeente kent drie bestuursorganen:
1. de gemeenteraad Meer informatie
2. het college (van burgemeester en wethouders) » Wet dualisering gemeentebestuur

3. de burgemeester

Sinds de invoering van de wet dualisering gemeentebestuur in 2002 zijn de rollen,
taken en posities van de raad en het college gescheiden en beschikken beide organen
over een eigen ambtelijke organisatie ter ondersteuning. De ondersteuning voor de
gemeenteraad wordt verzorgd door de griffie.

Daarnaastzijnmetdezewetdezogenoemde ‘rollen’vanderaadversterkt. Daarbijhebben
we het over de kaderstellende, de controlerende en de volksvertegenwoordigende rol
van de raad.

) 4
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https://wetten.overheid.nl/BWBR0013462/2012-10-01

De gemeenteraad | De griffie

De griffie is het ondersteunend bureau van de gemeenteraad en individuele raads-
en commissieleden. De hoofdtaken zijn procesmanagement (het vergaderbedriff,
termijnbewaking, etc.) en advisering (op bijvoorbeeld moties of het functioneren van
de gemeenteraad). Daarnaast ondersteunt de griffie de rekenkamer. De griffie van de
gemeente Montfoort bestaat uit twee personen:

Jesper Slob

Sandra Meijer

Terug naar inhoudsopgave

Sandra Meijer (raadsgriffier)

De raadsgriffier adviseert de raad strategisch over en ondersteunt de raad bij
positionering, organisatie en werkwijze. Zij is de eerste adviseur en aanspreekpunt
van de raad, de fractievoorzitters en de burgemeester (als voorzitter van de raad). Zij
bewaakt de procedures en de budgetten en geeft leiding aan de griffie. Zij ondersteunt
en adviseert de leden van het presidium / agendacommissie en de overige commissies.
De raadsgriffier is op alle werkdagen bereikbaar (flexibele vrije dag) op telefoonnummer
06-52 88 54 17 en per mail via griffie@montfoort.nl / s.meijer@montfoort.nl.

Jesper Slob (commissiegriffier)

De commissiegriffier zorgt voor een correct en efficiént verloop van het proces
van bestuurlijke besluitvorming door het leveren van administratief/bestuurlijke en
secretarieel/administratieve ondersteuning aande griffier, raad, rekenkamer, presidium,
agendacommissie en de door de raad ingestelde commissies bij de voorbereiding,
verloop en afwikkeling van de (raads)vergaderingen. Indien noodzakelijk zal hij
de griffier waarnemen. Zijn werktijden zijn flexibel, hij is telefonisch bereikbaar op
06-51 69 25 64 en per mail via griffie@montfoort.nl / j.slob@montfoort.nl.

) 4
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De gemeenteraad | Rollen raad

a. Kaderstellend
Volgens het dualisme voert het college de regels en plannen uit die de gemeenteraad
vaststelt. De gemeenteraad heeft daarom een ‘kaderstellende rol’.

In deze rol klinkt door dat de raad op hoofdlijnen het beleid en de daarbij benodigde
budgetten bepaalt. Daarmee geeft de gemeenteraad richtlijnen aan het college hoe
het beleid uitgevoerd moet worden.

Zo stelt de raad jaarlijks de begroting vast en stelt hij bijvoorbeeld het Omgevingsplan
vast en alle regels die binnen de gemeente gelden op een bepaald beleidsterrein
(gemeentelijke verordeningen). De raad stelt deze kaders meestal op voorstel van het
college vast. Daarbij weegt de raad de verschillende belangen af en kan hij afwijken
van de voorgestelde plannen en aanvullende regelgeving en/of plannen vaststellen.

b. Controlerend

Deze rol komt erop neer dat de raad controleert of het college de door de raad
gestelde kaders (programmabegroting, verordeningen, aanvullende beleidskaders)
naar behoren uitvoert en in zijn algemeenheid een goed dagelijks bestuur van de
gemeente voert.

Daarbij heeft het college richting de raad onder andere een zogenoemde ‘actieve’ en

een ‘passieve’ informatieplicht:

* Actief: het college moet zich richting de raad alle inlichtingen verstrekken die
de raad voor de uitoefening van zijn taak nodig heeft.

» Passief. het college geeft de raad mondeling of schriftelijk de door een of meer
leden gevraagde inlichtingen, tenzij het verstrekken ervan in strijd is met het
openbaar belang.

Terug naar inhoudsopgave

Verder stelt de raad ook een rekenkamer in. Deze ondersteunt de controlerende rol van
de raad door zelfstandig en onafhankelijk onderzoek te doen naar de doelmatigheid,
doeltreffendheid en rechtmatigheid van het gemeentelijke beleid.

c. Volksvertegenwoordigend

leder gemeenteraadslid is een volksvertegenwoordiger. Deze rol gaat dan ook
over het kunnen wegen van de belangen van inwoners in de besluitvorming van de
gemeenteraad. Daartoe moeten én willen de raadsleden horen wat Montfoort- en
Linschotenaren belangrijk vinden. Een raadslid moet daarom goed in contact zijn met
de inwoners van de gemeente om te weten wat er speelt. Zo kan hij of zij bij het
nemen van besluiten de belangen van de inwoners goed afwegen.

Raadshandboek 2024 |
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De gemeenteraad | Installatie van raadsleden

(en commissieleden) / benoemingen

Benoeming raadslid
Wanneer je benoemd wordt als raadslid door de voorzitter van het centraal stembureau,
leidt het volgende proces tot de installatie als raadslid:

1.

Een door de raad geinstalleerde ‘Commissie onderzoek geloofsbrieven’,
bestaande uit drie raadsleden, controleert of aan alle vereisten is voldaan:

De brief van de voorzitter van het centraal stembureau waaruit blijkt dat de
kandidaat tot raadslid wordt benoemd en een formulier waaruit blijkt dat de
kandidaat zijn benoeming aanvaardt;

Ingezetenschap van de gemeente, een leeftijd van ten minste achttien jaar
en niet uitgesloten zijn van het kiesrecht (artikel 10 lid 1 gemeentewet);

Een overzicht van nevenfuncties en/of openbare betrekkingen waaruit blijkt
dat deze niet in strijld zijn met de in de artikel 13 van de Gemeentewet
genoemde functies die onverenigbaar zijn met het raadslidmaatschap

. Op basis van het advies van de Commissie onderzoek geloofsbrieven besluit

de raad het raadslid toe te laten

Een raadslid legt in een raadsvergadering de verklaring en belofte, dan wel
de eed af.

Terug naar inhoudsopgave

Benoeming commissielid

Anders dan raadsleden, die in aanmerking komen voor benoeming op basis van hun
plek op de kieslijst, kunnen commissieleden door een fractie voorgedragen worden
(maximaal 3 per fractie).

Voor de benoeming van commissieleden gelden verder dezelfde eisen en procedures
als voor raadsleden (zoals hiernaast beschreven) met uitzondering van 1a.

Gemeentewet

« Art. 10 (vereisten)

* Art. 12 (nevenfuncties)

» Art. 13 (onverenigbaarheden in functie)
« Art. 14 (verklaring en belofte/eed)

Verordening raad gemeente Montfoort
* H8 Benoemingen

) 4
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De gemeenteraad | Integriteit en verboden handelingen Terug naar inhoudsopgave

Om ervoor te zorgen dat iedereen in het openbaar bestuur zijn rol op een zorgvuldige
en respectvolle manier uitoefent zonder belangenverstrengeling, is een aantal regels Gedragscode
opgesteld en afspraken gemaakt over integriteit. Integriteit is niet alleen een kwestie » Gedragscode integriteit gemeente Montfoort

van regels, maar ziet ook op de onderlinge omgangsvormen.
Protocol Integriteit

Een raadslid mag een aantal handelingen niet verrichten, de zogeheten verboden » Handleiding integriteit

handelingen. De verboden handelingen betreffen handelingen waarmee een raadslid

zich kan compromitteren of waardoor het gemeentebelang kan worden geschaad. Gemeentewet

Een raadslid mag ook niet deelnemen aan de beraadslaging en de stemming over een » Art. 15, eerste lid (verboden handelingen)

aangelegenheid die hem persoonlijk aangaat of waarbij hij als vertegenwoordiger is Dit artikel somt een aantal handelingen op die het raadslid niet mag uitvoeren:
betrokken. Het raadslid maakt zelf de afweging om al dan niet deel te nemen aan de de zogeheten ‘verboden handelingen’. Achtergrond van dit artikel is dat
beraadslaging en stemming. voorkomen moet worden dat (de indruk wordt gewekt dat) het raadslid profijt

ondervindt van zijn bijzondere positie binnen het gemeentebestuur.

Om de integriteit van gemeentebestuurders te versterken, stelt de Gemeentewet
het opstellen van gedragscodes verplicht. De raad stelt gedragscodes op voor de
raadsleden, voor de wethouders en voor de burgemeester. In deze gedragscodes
worden zaken geregeld als het vervullen van nevenfuncties, regels over verboden
handelingen, het omgaan met geheime informatie, het aannemen en melden van
geschenken, het gebruik van gemeentelijke voorzieningen en het declareren van
gemaakte kosten.

De gedragscode kijkt naar de juridische aspecten. Wat zijn de regels volgens ons
staats- en bestuursrecht? Hiernaast kent gemeente Montfoort ook een protocol
integriteit. Hierin liggen de rollen vast als iemand met vragen zit of een vermoeden
heeft van een integriteitsschending.

) 4
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De gemeenteraad | De burgemeester Terug naar inhoudsopgave

De burgemeester heeft een belangrijke positie binnen het gemeentebestuur.
De burgemeester is voorzitter van de gemeenteraad, is voorzitter en lid van het
college van burgemeester en wethouders en is verantwoordelijk voor de openbare
orde en veiligheid in de gemeente. In die rol kan de burgemeester beslissen over
inbewaringstelling, het sluiten van woningen en noodmaatregelen en -verordeningen.

De burgemeester wordt voor een periode van zes jaar benoemd bij Koninklijk Besluit.
In het benoemingsproces speelt de gemeenteraad een belangrijke rol. De raad stelt uit
Zijn midden een vertrouwenscommissie aan. Deze commissie doet aan de raad een
voorstel voor benoeming en voert minimaal eens in de twee jaar klankbordgesprekken
met de burgmeester.

Bij afwezigheid van de burgemeester, worden diens taken waargenomen door de
locoburgemeester. De locoburgemeester is altijd een wethouder en wordt door het
college aangewezen. Bij afwezigheid van de burgemeester bij de raadsvergadering,
zit de plaatsvervangend voorzitter van de raad voor. Die wordt door de raad benoemd.

) 4
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De gemeenteraad | Commissieleden Terug naar inhoudsopgave

Elke fractie, die na de verkiezingen gevormd is uit een of meer personen die op
dezelfde kandidatenlijst gestaan hebben, heeft het recht maximaal drie personen voor Aanmelden commissielid
te dragen als commissielid. Een commissielid ondersteunt het raadswerk en mag « griffie@montfoort.nl

deelnemen aan commissievergaderingen, informatiebijeenkomsten en werkgroepen.
Commissieleden kunnen worden aangemeld bij de griffie. Verder kunnen ze
meedenken en -schrijven aan schriftelijke vragen, technische vragen, amendementen
en moties, maar kunnen ze deze niet formeel indienen.

Commissieleden worden tijdens een raadsvergadering benoemd. Daarin leggen zij
de verklaring en belofte of eed af.

Commissieleden ontvangen een vastgestelde vergoeding per bijgewoonde
commissievergadering waarbij ze aan tafel deelgenomen hebben. De griffie verzorgt
de maandelijkse uitbetaling van deze vergoeding aan de hand van de presentielijst
van de desbetreffende vergadering. De verantwoordelijkheid voor het tekenen van de
presentielijst ligt bij de commissieleden zelf. Daarnaast hebben commissieleden recht
op een eigen @montfoort.nl emailadres en iPad in bruikleen van de gemeente.

) 4
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De gemeenteraad | Verhouding raad-college

Het college van burgemeester en wethouders vormt het dagelijks bestuur van de
gemeente. Het college heeft eigen bestuursbevoegdheden op grond van allerlei
landelijke wetten en regelingen, waaronder de gemeentewet. Zo heeft het college
de bevoegdheid om de beslissingen van de gemeenteraad voor te bereiden
(raadsvoorstellen op te stellen) en uit te voeren. De raad is bevoegd om de kaders
vast te stellen en het college te controleren.

De gemeenteraad beslist over de eigen agenda. Collegeleden kunnen dan ook alleen
op uitnodiging van de raad deelnemen aan de vergaderingen.

Na de gemeenteraadsverkiezingen onderhandelen de leden van de raad over het
aantal wethouders dat elke partij levert. Tijdens die onderhandelingen bepalen ze
samen ook welke taken of portefeuilles de wethouders krijgen. De partijen dragen
kandidaat-wethouders voor aan de gemeenteraad. De gemeenteraad benoemt de
kandidaat vervolgens tot wethouder. Wanneer een wethouder stopt, kan ook tijdens
de raadsperiode een nieuwe wethouder benoemd worden.

De gemeenteraad heeft ook bevoegdheid om wethouders te ontslaan. Wanneer de
gemeenteraad geen vertrouwen meer heeft in een wethouder kan hij het vertrouwen
opzeggen en desgewenst besluiten tot ontslag.

Terug naar inhoudsopgave

Gemeentewet
» Art. 160 (bevoegdheden college)
* Art. 34 t/m 49 (wethouder in de gemeentewet)

Verordening raad gemeente Montfoort
* H8 benoemingen

>

Raadshandboek 2024 | 12


https://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2024-01-31/#TiteldeelIII_HoofdstukX_Artikel160
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2021-07-10/#TiteldeelII_HoofdstukIII_Artikel34
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR718146

De gemeenteraad | Regionale samenwerking (GR-en) en Verbonden Partijen

Een verbonden partij is een privaatrechtelijke of publiekrechtelijke organisatie waarin
de gemeente een bestuurliik én een financieel belang heeft. Verbonden partijen
zijn onmisbaar voor de uitvoering van gemeentelijke taken. Gemeenschappelijke
regelingen (GR-en) zijn verbonden partijen die op publiekrechtelijke grondslag zijn
gebaseerd. Een gemeenschappelijke regeling is in principe ‘verlengd lokaal bestuur’;
diverse gemeenten bundelen hun krachten en brengen de uitvoering van gemeentelijke
taken onder in een gemeenschappelijke regeling.

Gemeenschappelijke regelingen (GR-en) zijn erg belangrijk voor gemeenten: een
groot deel van de begroting gaat naar de aangesloten GR-en en belangrijke (beleids)
thema’s worden vaak in GR-verband aangepakt. Denk hierbij bijvoorbeeld aan
veiligheid, mobiliteit, jeugdhulp en de regionale energie strategie (RES). De wijziging
van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr.) die op 1 juli 2022 is ingegaan heeft
(onder andere) als doel de kaderstellende en controlerende rol van gemeenteraden in
relatie tot GR-en te versterken.

Gemeenschappelijke Regelingen worden vaak ervaren als complex, met
onduidelijkheid over in hoeverre de raad er invloed op uit kan oefenen. In de gemeente
Montfoort kennen we drie initiatieven om de grip op gemeenschappelijke regelingen
te vergroten:

a. Werkgroep GR-en

Montfoort kent een werkgroep Gemeenschappelijke Regelingen (GR-en). In deze
werkgroep zitten raads- en commissieleden die zich bezig houdt met ‘verbonden
partijen’, zoals hierboven bedoeld. De werkgroep beoogt de positie van de raad te
versterken bij besluitvorming van de verbonden partijen. De afspraak is dat deze

Terug naar inhoudsopgave

werkgroep tweejaarlijks, in samenspraak en afstemming met de portefeuillehouders,
een advies voorbereidt voor de raad met betrekking tot de gewenste beleidsdoelen
van de verbonden partijen.

b. Pilot Raadsrapporteurs

Om de raad meer controle en grip te bieden op de samenwerkingsverbanden zijn drie
gemeenschappelijke regelingen die veel aandacht verdienen (Ferm Werk, GGD en
ODRU) aangewezen voor de pilot raadsrapporteurs. Raadsrapporteurschap houdt
in dat er één of meer rapporteurs uit de raad worden aangewezen om de GR-en te
volgen. Met de opgedane kennis kunnen zij de raad informeren en zaken ten behoeve
van de raad voorbereiden. Door deze werkwijze hoeft niet elk raadslid alle GR-en
volledig te kennen of alle stukken behorende tot deze regelingen volledig door te
nemen.

c. Regionale raadsadviseur

In april 2024 is door de griffierskring Utrecht-West gezamenlijk een raadsadviseur
regionale samenwerking aangesteld. Zij houdt zich in regioverband bezig met het in
positie brengen van raden bij regionale samenwerkingsverbanden.

Raadshandboek 2024 |
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De gemeenteraad | Regionale samenwerking (GR-en) en Verbonden Partijen Terug naar inhoudsopgave

d. Bijlage organogram GR-en

GEMEENTERAAD Samenstelling: 15 zetels, 8 partijen

GEMEENSCHAPPELIJKE REGIONALE
REGELINGEN STICHTINGEN

IBMN
VRU AVU BSR RHC
Lokaal Montfoort: 4 zetels Platform De
Progressief Akkoord: 2 zetels Utrechtse Waarden
9 i GGDru Ferm Werk Odru Urgentieverlening
CDA: 2 zetels Utrecht-West

VVD: 2 zetels
SGP: 2 zetels

Inwonersbelangen . .
Montfoort I.inscho%en: el COLLEGE VAN B&W Lokaal Montfoort, CDA, SGP, ChristenUnie

ChristenUnie: 1zetel

D66: 1zetel
Vergaderwijze Interne organisatie Regionale samenwerking
Burgemeester Wethouder Wethouder Wethouder Wethouder

Technische sessies Werkgeverscommissie Informatievoorziening - college HZ‘?E;?«;’:‘J;EY Rob Kees van Wim van Anne-Marie

¢ Raadsinformatieavond* * Mededelingen uit de Jong Jonkers Dalen Wikselaar van de Poll

o Tafelavond Commissie- en raadsagenda gemeenschappelijke regelingen en ’

« Agendacommissie: verbonden partijen’is vast * VRU: Algemeen : Duurzame * GGDru: ¢ Odru: :
Beeldvormend/oordeelsvormend** commissievoorzitters, agendapunt in raadsvergadering A Easéyllii(; archiet bereikbaarheid /élegtimeen s:egezmeen gggtioncigl(l
. . ecce - - N stuur stuur stuurliji
: gomm!ss!e gmrtnte Fi burgemeester en griffier Informatievoorziening - regionaal A gszmFl’lsSIl'ed Economische * Ferm Werk: ¢ BSR: Algemeen Overleg
ommissie Bestuur, Financien, o . « Regionale informatiebijeenkomsten o ;n-ne;n' Bestuur positionering Algemeen & & Dagelijks (namens regio
Samenleving Organisatie en functioneren van de worden bezocht: met name van Ferm A Plgmrm e uu : Gezonde Dagelijks Bestuur Utrecht-West)
. raad o ) ) Werk en U10. Raadsleden en griffier Utrechtse woon- en Bestuur e AVU:Algemeen e« Ferm Werk:Plv

OordeeIsvormend/besluntvormend e Presidium: fractievoorzitters. gaan hier gezamenlijk naartoe. Waarden: leefomgeving Bestuur lid Algemeen

* Raadsvergadering Bijgewoond door burgemeester en Voorzitter « Urgentie- : Groen en Bestuur

griffier Raadsrapporteurschap Burgemeesters  verlening landschap
Raadsvergaderingen: maandagavond * Op 3 juni besluit raad over wel niet -overleg Utrecht-West: 10:
Commissie/technisch: maandag en Werkgroepen invoeren raadsrapporteurs voor: . Algemeen Kllmaatneutrale
dinsdagavond * Werkgroep Gemeenschappelijke Ferm Werk, OdrU en GGDrU. VemRﬁgi'ngﬁ:e o Bestuur regio
Regelingen: 7 leden die Ix per 2 - 9 .
* Deze bijeenkomsten zijn openbaar jaar worden bijgepraat door het Algemeen bestuur . - Bestuur
** Per fractie zijn er 3 commissieleden toegestaan, college ¢ Raadslid Luc Hoogstraten is lid van \ J
waarvan max 2 kunnen deelnemen per g het algemeen bestuur van Ferm
commissievergadering. Werk.
~ / AMBTELIJKE ORGANISATIE

STUKKENSTROOM

Gemeentesecretaris

VIEI® v @lar VEmT : Netwerkdirectie

GR stukken komen binnen bij de griffie o Gwenn
o Stukken worden gepubliceerd als 'ingekomen stuk’ P — Accounthouder VRU
Griffie zet stuk door naar concernmanagement C%r;esr?ec:mseiur g?nr:;:gg::li‘?tzzl:wr Accounthouder AVU
Griffier e Concernmanagement codrdineert advisering en
Sandra voorbereiding wel/geen zienswijze Coordinatie * Coodrdinatie Accounthouder GGDrU
Meijer Jesper Slob technische technische
vragen/moties/ vragen/moties/
College deelt concept raadsvoorstel met griffie amendementen amendementen Accounthouder BSR
e e Agendacommissie prikt datum voor behandeling e Coodrdinatie « Coodrdinatie
Verbonden Partijen verbonden Natasja
+ OdrU:Regievoerder ~ partijen = iy ) Accounthouder RHC
Concept raadsvoorstel naar commissie- en & af:gour;th?_uder ° ET\N: Account
raadsvergadering fun(.:tigrr:a?iz eheer Sdivan Accounthouder Ferm Werk
(&

J
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De gemeenteraad | De rekenkamer Terug naar inhoudsopgave

De rekenkamer helpt de raad met het vervullen van de kaderstellende en controlerende

taak. Dit doet ze door onafhankelik onderzoek te doen naar doelmatigheid, Meer informatie

doeltreffendheid en rechtmatigheid van het gemeentelijk beleid. » Website van de raad

 Doeltreffendheid: zijn de bedoelde maatschappelijke effecten van het beleid bereikt? » Verordening gemeentelijke rekenkamer gemeente Montfoort 2023

» Doelmatigheid: zijn de beschikbare middelen (tijd, personeel, geld) goed besteed?

* Rechtmatigheid: heeft de gemeente de voor haar geldende wettelijke regels en zelf Contactpersoon (ambtelijke ondersteuning) vanuit de griffie
geformuleerde regels (verordeningen) gevolgd bij de uitvoering van het beleid?  Jesper Slob, j.slob@montfoort.nl

* Bedrijfsvoering van de gemeentelijke organisatie: hoe vindt sturing en controle van

de ambtelijke organisatie plaats?

De Rekenkamer schrijft de conclusies uit de onderzoeken en de voorstellen voor
verbeteringen op in een rapport. De aanbevelingen die op basis van conclusies van
het onderzoek worden geformuleerd zijn concreet, toekomstgericht en praktisch
toepasbaar voor raad en college.

De rekenkamer Montfoort doet onderzoek vanuit een onafhankelijke positie en
heeft de bevoegdheid om voor hun onderzoeken alle benodigde informatie van de
gemeente te verkrijgen. Ook wanneer de raad niet over deze informatie beschikt. De
rekenkamer Montfoort, bestaande uit drie externe leden, is een zogeheten personele
unie samen met lJsselstein en Lopik. Dat houdt in dat iedere gemeenten zijn eigen
rekenkamer heeft, maar dat in die verschillende rekenkamers wel dezelfde mensen
zitten. In elke gemeente worden dus andere onderzoeken uitgevoerd. De rekenkamer
Montfoort wordt ambtelijk ondersteunt door de commissiegriffier.

) 4
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De gemeenteraad | Werkgeverscommissie Terug naar inhoudsopgave

De gemeentelijke organisatie bestaat sinds de invoering van het dualisme uit een
organisatiedeel dat de raad ondersteunt en een organisatiedeel dat het college Verordening raad gemeente Montfoort
ondersteunt. Beide organisatieonderdelen maken deel uit van de gemeente, maar » H10 werkgeverscommissie

hebben een eigenstandige functie. Dit heeft ook gevolgen voor het uitvoeren van
werkgeverstaken. De werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten
aanzien van de griffier en de overige op de griffie werkzame ambtenaren.

De werkgeverscommissie bestaat uit een voorzitter, tevens lid en maximaal twee
andere leden uit de raad. De commissie vergadert minstens tweemaal per jaar en
verder zo vaak als door de voorzitter of een van de leden nodig wordt geacht. Verder
brengt de commissie jaarlijks verslag uit aan de raad van haar werkzaamheden en
bevindingen.

) 4
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De gemeenteraad | Vertrouwenscommissie Terug naar inhoudsopgave

De gemeenteraad heeft een vertrouwenscommissie die de aanbeveling tot (her)

benoeming van de burgemeester voorbereidt en die de periodieke evaluatiegesprekken Gemeentewet

met de burgemeester houdt. Dit is vastgelegd in de gemeentewet (artikel 61). In » Art. 61 (vertrouwenscommissie)
Montfoort bestaat de vertrouwenscommissie uit alle fractievoorzitters. De commissie

wordt door een van hen voorgezeten. Verordening raad gemeente Montfoort

* H11 vertrouwenscommissie

Een afvaardiging van ten minste drie personen uit de vertrouwenscommissie houdt
minimaal eens in de 2 jaar een evaluatiegesprek met de burgemeester.

) 4
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Het vergaderbedrijf | Vergaderen

a. Het vergaderschema

Het vergaderschema wordt jaarlijks in de periode na het zomerreces door de raad
vastgesteld voor het daaropvolgende jaar. De griffie draagt zorg voor het concept-
vergaderschema. Daarin worden de volgende vergaderingen en bijeenkomsten
opgenomen:

» Raadsvergadering (en reserveavond)

» Commissievergadering (en reserveavond)

» Agendacommissie

* Presidium

» Werkgeverscommissie

* Informatieavond

Alle vergaderingen en bijeenkomsten kan je terugvinden op iBabs.

b. Tijd en plaats van vergaderingen

De vergaderingen van de raad vinden in de regel plaats op maandag, vangen aan
om 20.00 uur en worden gehouden in de raadszaal van het Huis van Montfoort
(Kasteelplein 5). Als de agenda van de raadsvergadering om 23.00 uur nog niet is
afgerond zal de vergadering in de regel worden voortgezet op de volgende dag om
20.00 uur.

Naast de reguliere raadsvergaderingen vindt er jaarlijks tevens 1 begrotingsraad
plaats. De raad vergadert zo vaak als hij daartoe heeft besloten. Voorts vergadert
de raad indien de voorzitter het nodig oordeelt of indien ten minste een vijfde van het
aantal leden waaruit de raad bestaat schriftelijk, met opgave van redenen, daarom
verzoekt.

Terug naar inhoudsopgave

De commissie Ruimte vindt in de regel plaats op maandag en de commissie Bestuur,
Financién en Samenleving op dinsdag. Hiervoor geldt dezelfde aanvangs- en eindtijd
als voor de raadsvergadering. Bij uitloop wordt de commissievergadering voortgezet
op de eerstvolgende reserveavond. Normaal gesproken is dit de eestvolgende
maandag.

Deagendacommissie kaninbijzondere gevalleneenandere dag, aanvangsuurofeindtijd
bepalen of een andere vergaderplaats aanwijzen voor de commissievergaderingen.
De voorzitter van de raad heeft deze bevoegdheid voor de raadsvergadering. Hij
voert hierover, tenzij er sprake is van een spoedeisende situatie, overleg met de
agendacommissie.

De uitnodiging en agenda voor vergaderingen worden uiterlijk 10 dagen van te voren
verstuurd.

>
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Het vergaderbedrijf | Agendacommissie Terug naar inhoudsopgave

De raad heeft een agendacommissie, die zich over alles buigt dat met de agenda van Agenderen onderwerpen

de raad (in de breedste zin van het woord) te maken heeft. De agendacommissie gaat » Het college stuurt alle onderwerpen en voorstellen waarover besluitvorming van de

over vergaderdata (het vergaderschema) van de raad en de raadscommissies, maar raad nodig is, naar de griffie t.a.v. de agendacommissie.

ook over de samenstelling van de agenda’s van de raadscommissies. * Verzoeken van een raadslid of (een lid van) het college om een onderwerp op de

agenda voor een commissie of raadsvergadering te plaatsen, worden ingediend bij

Het is geen politieke commissie; er worden geen inhoudelijke of richtinggevende de griffier en vervolgens door de agendacommissie behandeld.

besluiten genomen en conceptvoorstellen worden alleen beoordeeld op de * Verzoeken kunnen tevens gaan over onderwerpen voor informatieavonden,

begrijpelijkheid van het gevraagde raadsbesluit en de compleetheid. werkbezoeken van de raad of andere voorstellen gerelateerd aan de raadsplanning.
* Ingekomen stukken voor de raad kunnen bij de raadsvergadering ter afhandeling

De agendacommissie bestaat uit de commissievoorzitters en de plv. voorzitters van geagendeerd worden voor de agendacommissie.

de commissies en de raad. De voorzitter van de raad, de gemeentesecretaris en de
griffier nemen als adviseur deel aan de vergaderingen van de agendacommissie. Bij
afwezigheid van de griffier wordt hij vervangen door de commissiegriffier. Verordening raad gemeente Montfoort
* H2 Agendacommissie

De agendacommissie vergadert volgens een vooraf vastgesteld schema. De
vergaderingen van de agendacommissie zijn niet openbaar. De griffie publiceert de
agenda doorgaans uiterlijk donderdag voorafgaand aan de vergadering. Na afloop
wordt het verslag gepubliceerd op het raadsinformatiesysteem.

) 4
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Het vergaderbedrijf | Informatieavond

Eeninformatieavondis eenlaagdrempelige bijeenkomstvoorraads-en commissieleden
om zich te laten voorlichten over (nieuw) beleid of een ander onderwerp. Er is in het
vergaderschema ruimte opgenomen voor nadere invulling van informatieavonden. De
agendacommissie besluit of en wanneer een informatieavond plaatsvindt.

Onderwerpen kunnen worden aangemeld bij de agendacommissie door:
» Het college

* De griffie

» Raadsleden (via de griffie)

Een aanmelding bij de agendacommissie gaat gepaard met een agenda en/of een
programma van hetgeen gedeeld gaat worden met de raads- en commissieleden.

Informatieavonden starten in de regel om 20:00 en eindigen om 22:00. Er worden
op één avond maximaal twee presentaties gegeven na elkaar. Informatieavonden
worden voorgezeten door een (plaatsvervangend) commissievoorzitter en er is ook
altijld een medewerker van de griffie aanwezig.

Een informatiebijeenkomst is in principe openbaar, tenzij deze alleen bedoeld is voor
raads- en commissieleden. De agendacommissie besluit of een informatieavond
openbaar of besloten plaatsvindt.

Terug naar inhoudsopgave

Verordening raad gemeente Montfoort
* H9 Informatiebijeenkomsten

>
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Het vergaderbedrijf | Commissievergadering

Montfoort kent twee raadscommissies waarin de besluitvorming voor de gemeenteraad
wordt voorbereid: De commissie Ruimte en de commissie Bestuur, Financién en
Samenleving (BFS).

De commissievergaderingen hebben tot doel de besluitvorming in de gemeenteraad
voor te bereiden door argumenten en meningen met elkaar uit te wisselen en hierdoor
tot een goede weging te komen van voor- en nadelen van het voorstel. Daarbij wordt
ook gelet op of er voldoende informatie beschikbaar is over het voorstel.

Tijdens vergaderingen van de raadscommissie krijgen fracties het woord en is er
ruimte voor vragen aan het college of de burgemeester; dit, ter voorbereiding op latere
besluitvorming. Daarnaast is er tijdens de commissies ruimte voor inwoners. Inwoners
kunnen gebruik maken van het spreekrecht om hun mening te laten blijken, tips te
geven, ideeén te uiten of nieuwe informatie te verstrekken aan de commissieleden.

Aan het einde van de bespreking van een onderwerp tijdens de commissievergadering,
bepaalt de commissie of het voorstel kan worden geagendeerd in de raadsvergadering.
Wanneer een voorstel wordt geagendeerd in de raad zijn er twee verschillende
adviezen van de commissie: agenderen als hamerstuk of bespreekstuk.

Tijdens commissievergaderingen is het mogelijk om onderwerpen die nietop de agenda
vermeld staan te bespreken met het college en/of commissieleden, de zogeheten
‘onderwerpen vreemd aan de orde van de dag’. Om hiervan gebruik te maken dient
een raads- of commissielid ten minste 10 uur voor de vergadering het onderwerp aan
te melden bij de voorzitter (door middel van tussenkomst van de griffier).

Terug naar inhoudsopgave

Belangrijke vergaderregels

» Zowel raadsleden als benoemde commissieleden kunnen lid van de raadscommissie
zZijn.

* Per fractie zitten er per onderwerp ten hoogste 2 leden aan tafel.

+ Bij binnenkomst in de vergaderzaal tekent ieder aan de vergadering deelnemend lid
onmiddellijk de presentielijst.

» Een vergadering wordt niet geopend voordat blijkens de presentielijst meer dan de
helft van het aantal in de raad vertegenwoordigde fracties aanwezig is.

* Commissieleden dienen zich te houden aan de debatmethode.

Onderwerpen in de commissie Ruimte
» Natuur en landschapsbeheer
* Ruimtelijke ordening en milieu
* Bouw-, woning- en
welstandstoezicht

* Volkshuisvesting

* Verkeer en vervoer

» Openbare ruimte

+ Afvalverwerking

» Economische zaken

» Grondbeleid

Onderwerpen in de commissie BFS
* Bestuurlijke zaken

» Burgerzaken

* Veiligheid

+ Communicatie

* Recreatie & toerisme

* Bedrijfsvoering

» Onderwijs

* Volksgezondheid en Welzijn
* Cultuur en sport

« Accommodatiebeleid

+ WMO

* De jaarrekening & begroting
* Financiéle rapportages

Verordening raad gemeente Montfoort
* H4 Raadscommissies

>
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Het vergaderbedrijf | Raadsvergadering

De vergadercyclus eindigt altijd met de raadsvergadering. Tijdens de raadsvergadering

worden de definitieve besluiten genomen over raadsvoorstellen. De raadsvergadering

kent een aantal vaste onderdelen:

Opening en mededelingen

Vaststellen van de agenda

Vragenhalfuur

Vaststellen besluitenlijst vorige raadsvergadering

Mededelingen uit de gemeenschappelijke regelingen en verbonden partijen

Ingekomen stukken en schriftelijke mededelingen

Behandeling ingediende vragen (artikel 5.32 Reglement van orde)

Hamerstukken: over deze voorstellen zijn alle politieke partijen het al eens. Het

voorstel wordt dan gelijk ‘afgehamerd’ door de voorzitter. Het voorstel wordt dan

ter goedkeuring aangenomen, zonder dat de raad daar nog over praat.

9. Bespreekstukken: dit zijn de voorstellen waarover de politiecke meningen nog
verschillen. Daarover wordt in de raad verder debat gevoerd, voordat de raad
een besluit neemt.

© N oA WN -

De hoeveelheid agendapunten van de raadsvergadering is afhankelijk van het aantal
hamer- en bespreekstukken voor de desbetreffende vergadering. Na afloop van deze
stukken zijn er nog een aantal vaste agendapunten:

» Toezeggingenlijst raadsvergaderingen

» Overzicht openstaande moties

» Moties vreemd (aan de orde van de dag)

* Sluiting

Terug naar inhoudsopgave

De raadsvergadering wordt voorgezeten door de burgemeester of (in zijn afwezigheid)
door de plaatsvervangend voorzitter. Raadsleden dienen zich te houden aan de

debatmethode. De vergadering van de raad wordt niet geopend voordat blijkens de

presentielijst meer dan de helft van het aantal zitting hebbende leden aanwezig is
(art. 20 Gemeentewet).

Uitleg over de beraadslaging en stemmen tijdens de vergadering is te vinden in
beraadslaging en stemmen.

Gemeentewet
» Artikel 20 (vergaderquorum)

Verordening raad gemeente Montfoort
» H5 Raadsvergadering

Raadshandboek 2024 |
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Het vergaderbedrijf | De P&C-cyclus

Binnen elke gemeente heb je te maken met een planning-en-controlcyclus (P&C-
cyclus). Met deze cyclus wordt inzichtelijk gemaakt in hoeverre de doelstellingen van
de gemeente bereikt worden en welke (financiéle) middelen daarvoor nodig zijn. Het
is wettelijk verplicht voor de gemeente om in het kader van de P&C-cyclus elk jaar in
ieder geval een begroting en jaarrekening te maken.

De gemeente Montfoort heeft naast de verplichte begroting en jaarstukken gekozen
voor nog twee extra P&C-documenten die van belang zijn voor de raad, te weten de
voorjaars- én najaarsrapportage. In onderstaand overzicht staan alle documenten in
chronologische tijdsvolgorde weergegeven:

* Begroting

» Voorjaarsrapportage

* Najaarsrapportage

« Jaarrekening & jaarverslag (jaarstukken)

Begroting: De begroting kijkt vooruit, beleidsmatig naar het komende jaar en financieel
naar de komende vier jaar. In de begroting staat wat het college het komende jaar
wil bereiken, wat het hiervoor gaat doen en wat dit kost. De raad stelt de (eventueel
gewijzigde) begroting vast voor 15 november, en stemt zo in met de collegeplannen.
Een begroting wordt lopende het jaar twee keer geactualiseerd, bij de voorjaars- en
najaarsrapportage.

Voorjaarsrapportage: In de voorjaarsrapportage wordt verantwoording afgelegd
over ontwikkelingen in de eerste drie maanden van het lopende jaar. De voorjaars-
rapportage geeft inzicht in de verwachte financiéle en beleidsmatige resultaten.
In de voorjaarsrapportage staan de voortgang en verwachte afwijkingen van de
oorspronkelijke begroting.

Terug naar inhoudsopgave

Najaarsrapportage: De najaarsrapportage is het tweede moment waarop
verantwoording wordt afgelegd. Net als in de voorjaarsrapportage geeft de najaars-
rapportage een tussenstand rond de uitvoering van de begroting. De raad krijgt inzicht
in de stand van zaken en kan eventueel nog bijsturen. Op die manier zijn er geen
grote verrassingen meer als het jaar is afgesloten, en wanneer de jaarstukken worden
besproken.

Jaarstukken: Met de jaarstukken legt het college verantwoording af over het afgelopen

jaar. De jaarstukken zijn opgebouwd uit het jaarverslag en de jaarrekening.

* Het jaarverslag bestaat uit een beleidsmatige terugblik en geeft per programma
inzicht in de gerealiseerde effecten en uitgevoerde activiteiten in een gegeven jaar.
Per onderdeel uit de begroting wordt aangegeven welke effecten zijn bereikt en ook
welke activiteiten zijn uitgevoerd.

» De jaarrekening bevat de financiéle verantwoording en geeft een uitgebreid inzicht
in de financiéle ontwikkelingen inclusief de balans.

Raadshandboek 2024 |
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Het vergaderbedrijf | Debatmethode

De huidige debatmethode biedt handvatten om gestructureerd inhoudelijke discussie
met elkaar te voeren om zo bij te dragen aan betere besluitvorming. Er worden elke
raadsperiode diverse debattrainingen georganiseerd.

Samenvatting van de debatmethode
De eerste termijn is een korte termijn waarin de spreker 1 of 2 discussiepunten
aangeeft. Het college kan aansluitend advies geven op de discussiepunten.

De tweede termijn is het debat over de discussiepunten. In de tweede termijn zijn
sprekers niet meer gebonden aan één beurt. Zo kan er beter inhoudelijke discussie
gevoerd worden.

Dit betekent: vooraf alle technische vragen schriftelijk stellen en goed voorbereid met
je discussiepunt(en) naar de commissie- en raadsvergadering komen. En je betoog
beginnen met:

» We zijn voor

* Wij zijn voor, mits...

» We zijn tegen, tenzij ...

» We zijn tegen

Debatteren tijdens commissievergaderingen
1. Met stip op 1: technische vragen stel je vooraf!
2. De eerste termijn is bedoeld voor: het voorlopige standpunt én het punt (of punten)
waar je met elkaar over wilt debatteren. Kort en bondig.
Interruptie kan altijd, maar geen discussie.
Hierna volgt advies van de portefeuillehouder op de genoemde discussiepunten.
4. De tweede termijn is de Debat-termijn, discussieer met elkaar en probeer met
argumenten anderen te overtuigen of beweeg mee, als je je in een verbetering
kunt vinden. De tweede termijn is niet gebonden aan.
Zoek medestanders voor een eventuele motie en/of amendement.

w

Terug naar inhoudsopgave

Debatteren tijdens raadsvergaderingen - raadsvoorstellen

1. Met stip op 1: technische vragen stel je vooraf!

2. De eerste termijn is bedoeld voor: het voorlopige standpunt én het punt (of
punten), en amendementen en moties, waar je met elkaar over wilt debatteren.
Dit is ook de plek voor een politiek statement, mag dus iets uitgebreider dan bij
de commissie.

3. Geen discussie in de eerste termijn, maar verduidelijkende vragen aan elkaar zijn
wel mogelijk, bv. over een motie of amendement.

4. Hierna volgt advies van de portefeuillehouder op de genoemde discussiepunten
en/of moties en amendementen.

5. De tweede termijn is de Debat-termijn, discussieer met elkaar en probeer met
argumenten anderen te overtuigen of beweeg mee, als je je in een verbetering
kunt vinden

Debatteren tijdens raadsvergaderingen - motie vreemd

1. De indiener van de motie vreemd leest deze voor.

2. De eerste termijn is bedoeld voor: het voorlopige standpunt én verduidelijkende
vragen aan de indiener en portefeuillehouder.

3. Hierna volgt antwoord van de indiener en aansluitend advies van de
portefeuillehouder.

4. De tweede termijn is de Debat-termijn, discussieer met elkaar over de
ingediende motie.

Raadshandboek 2024 |
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Het vergaderbedrijf | Beraadslaging en stemmen

Beraadslaging

De beraadslaging over onderwerpen of voorstellen gebeurt in ten hoogste twee
termijnen, tenzij de raad anders beslist. De spreektermijnen worden door de voorzitter
afgesloten.

De raad kan op voorstel van de voorzitter of een lid van de raad beslissen over één
of meer onderdelen van een onderwerp of voorstel afzonderlijk te beraadslagen.
Op verzoek van een lid van de raad of op voorstel van de voorzitter kan de raad
besluiten de beraadslaging voor een door hem te bepalen tijd te schorsen om het
college of de leden van de raad de gelegenheid te geven tot onderling nader beraad.
De beraadslagingen worden hervat nadat de schorsingsperiode verstreken is.

De voorzitter sluit de beraadslaging als hij vaststelt dat een onderwerp of voorstel
voldoende is toegelicht, tenzij de raad anders beslist. Voordat stemming plaatsvindt,
formuleert de voorzitter het voorstel voor de te nemen beslissing.

Volgorde stemming: amendementen en moties

1. Als er op een voorstel amendementen zijn ingediend, wordt eerste over die
amendementen gestemd en vervolgens over het voorstel zoals het dan luidt in
Zijn geheel.

2. Als er een subamendement is ingediend, wordt eerst over het subamendement
gestemd en vervolgens over het amendement waarop dat betrekking heeft.

3. Als er meerdere amendementen of subamendementen zijn ingediend wordt eerst
over het meest verstrekkende amendement of subamendement gestemd

4. Als ereen motie is ingediend, wordt eerst over het voorstel gestemd en vervolgens
over de motie.

Terug naar inhoudsopgave

Stemverklaring

Na het sluiten van de beraadslaging en voordat de raad tot stemming overgaat,
kunnen raadsleden hun voorgenomen stemgedrag kort en bondig toelichten. Dit heet
een stemverklaring.

Stemming (procedure)

1. De voorzitter vraagt de raadsleden of zij stemming verlangen. Zo niet, dan is het
voorstel zonder stemming (unaniem) aangenomen.

2. Als een voorstel zonder stemming wordt aangenomen, kan een raadslid
aantekening in het verslag vragen, dat zij geacht willen worden te hebben
tegengestemd of zich overeenkomstig artikel 28 van de Gemeentewet van
beraadslaging en deelneming aan de stemming te hebben onthouden (dit is niet
hetzelfde als een stemverklaring).

3. Als een raadslid om stemming of hoofdelijke stemming vraagt, doet de voorzitter
daar mededeling van aan de raad.

4. Bij hoofdelijke stemming roept de voorzitter de raadsleden bij naam op hun
stem uit te brengen. De stemming begint bij het daarvoor bij loting aangewezen
raadslid en verloopt verder kloksgewijs.

5. Bij hoofdelijke stemming brengen ter vergadering aanwezige raadsleden die zich
niet ingevolge artikel 28 van de wet van deelneming aan de stemming moeten
onthouden, hun stem uit door zich voor of tegen te verklaren, zonder enige
toevoeging.

6. Een raadslid dat zich bij het uitbrengen van zijn stem vergist, kan deze vergissing
herstellen tot het volgende raadslid heeft gestemd. Bemerkt het raadslid zijn
vergissing pas later, dan kan deze nadat de voorzitter de uitslag van de stemming
bekend heeft gemaakt aantekening vragen van zijn vergissing. Dit brengt geen
verandering in de uitslag van de stemming.

7. De voorzitter deelt de uitslag na afloop van de stemming mee en doet daarbij
mededeling van het genomen besluit.
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Het vergaderbedrijf | Beraadslaging en stemmen

Uitslag stemming

Een voorstel is aangenomen wanneer de meerderheid van het aantal aan de stemming
deelnemende raadsleden voor het voorstel heeft gestemd. Een raadslid neemt deel
aan de stemming, wanneer hij of zij bij de vergadering aanwezig is en zich niet van
stemming onthoudt op basis van Artikel 28 van de gemeentewet.

Het kan ook voorkomen dat er een gelijk aantal raadsleden voor én tegen het
raadsvoorstel stemt, er is dan sprake van stakende stemmen.

Bij staken van stemmen wordt het nemen van een beslissing uitgesteld tot een
volgende vergadering, waarin de beraadslagingen kunnen worden heropend, tenzij
de raad voltallig is. Dit houdt in dat alle raadsleden bij de vergadering aanwezig zijn,
dus ook degene die zich van stemming onthoudt). In dat geval wordt het raadsvoorstel
bij stakende stemmen niet aangenomen (Artikel 32 Gemeentewet)

Onthouden van stemming (Artikel 28 Gemeentewet)

Artikel 28 van de Gemeentewet bepaalt dat een raadslid niet deelneemt aan zowel

beraadslaging als stemming over:

* een aangelegenheid die hem rechtstreeks of middellijk persoonlijk aangaat of
waarbij hij als vertegenwoordiger is betrokken;

» de vaststelling of goedkeuring der rekening van een lichaam waaraan hij rekenplichtig
is of tot welks bestuur hij behoort.

Dit omdat de kern van het werk van raadsleden niet alleen wordt gevormd door de
stemming aan het eind, maar juist ook door de daaraan voorafgaande beraadslagingen,
bijvoorbeeld door het indienen van moties en amendementen of het stellen van vragen
en het overleggen in commissieverband.

Terug naar inhoudsopgave

Het blijft een persoonlijke en individuele afweging, waarbij de griffie kan ondersteunen
en adviseren. Mocht uiteindelijk de beslissing genomen worden om niet deel te nemen
aan de beraadslaging en de stemming dan is het advies om wel aanwezig te blijven,
dit in verband met een mogelijkheid van stakende stemmen (bij aanwezigheid is het
voorstel niet aangenomen, wanneer je niet aanwezig bent dan moet het voorstel
opnieuw behandeld worden in een volgende raadsvergadering).

Gemeentewet
» Artikel 28 (onthouden van stemming)
» Artikel 32 (Staking van stemmen)

Verordening raad gemeente Montfoort
» H5 Raadsvergadering

>

Raadshandboek 2024 | 26


https://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2024-01-31/#TiteldeelII_HoofdstukII_Artikel28
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2024-01-31/#TiteldeelII_HoofdstukII_Artikel32
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR718146

Het vergaderbedrijf | Raadswerkgroepen Terug naar inhoudsopgave

De gemeenteraad kan er voor kiezen om een werkgroep op te richten, die zich
bezighoudt met een bepaald thema, zoals: verbonden partijen of de nieuwe landelijke Verordening raad gemeente Montfoort
wetgeving. Dit kan op voorstel van een raadslid, de agendacommissie, het presidium * H13 Werkgroepen

of op ad hoc basis. Fracties kunnen daartoe voorstellen doen.

De raad van Montfoort kent onder meer een werkgroep Gemeenschappelijke
Regelingen en heeft eerder ook een werkgroep Omgevingswet en een werkgroep
aanbesteding accountant gehad.

De werkgroep krijgt voor het uitvoeren van haar taak vooraf een opdracht van de
raad ten aanzien van onderwerpen welke (nog) niet in de raadsvergadering ter
besluitvorming aan de orde zijn geweest. De raad bepaalt ook de wijze waarop en de
termijn waarbinnen de werkgroep dient te rapporteren aan de raad.

Voor elke werkgroep geldt een minimale deelname van 4 raadsleden of commissieleden
(van evenveel fracties afkomstig); het maximale aantal deelnemers staat gelijk aan het
aantal fracties dat in de raad vertegenwoordigd is.

De leden van de werkgroep kiezen uit hun midden een voorzitter. De voorzitter roept de

werkgroep bijeen en draagt zorgt voor de agenda van de vergadering. De werkgroep
wordt ondersteund door een medewerker van de griffie.

) 4
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Het vergaderbedrijf | Presidium Terug naar inhoudsopgave

Het presidium is een periodiek overleg van de fractievoorzitters. Het presidium is niet
openbaar. Raads- en commissieleden mogen wel als toehoorder aanwezig zijn. Gemeentewet
* Artikel 83 (bestuurscommissies)

De voorzitter van de raad neemt deel aan het Presidium en zit deze tevens voor. De
griffier of zijn plaatsvervanger ondersteunt het Presidium. Verordening raad gemeente Montfoort
¢ H3 Presidium

Het presidium is een orgaan voor intern beraad dat dient voor overleg:

* Inzake de organisatie en het functioneren van de raad en de raadscommissie voor
zover het niet betreft de taken van de agendacommissie en de werkgeverscommissie;

* Over politiek en/of bestuurlijk zwaarwegende onderwerpen.

Fractievoorzitters kunnen bij afwezigheid een raadslid, of in het geval van een
eenmansfractie een commissielid, aanwijzen dat hen in het presidium vervangt. Elke
fractievoorzitter of diens plaatsvervanger heeft in het presidium 1 stem. Bij het staken
van de stemmen beslist de voorzitter.

Het presidium vergadert drie a vier keer per jaar, volgens vooraf vastgesteld schema.
Daarnaast vergadert het presidium wanneer de voorzitter of ten minste twee van de
leden dit nodig achten.

De griffier draagt zorg voor de besluitenlijst. Deze wordt in de eerstvolgende

vergadering door de leden vastgesteld. Het presidium kan bepalen dat (een deel van)
het verslag openbaar is.

) 4
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Instrumenten | Technische vragen en inlichtingen Terug naar inhoudsopgave

Raadsleden en commissieleden kunnen verduidelijkende vragen stellen over een
onderwerp op de agenda (bijvoorbeeld een raadsvoorstel) of over een onderwerp of Procedure indienen en beantwoording technische vragen en inlichtingen
project buiten de agenda. Wanneer deze vragen feitelijk van aard zijn, is sprake van 1. Raadsleden dienen technische vragen of een verzoek om andere
‘technische vragen’. inlichtingen schriftelijk in bij de griffie (via griffie@montfoort.nl)
2. De griffier brengt de vragen zo spoedig mogelijk ter kennis van de overige

Technische vragen gaan over feitelijke informatie met betrekking tot raadsstukken, raadsleden en het college of de burgemeester.
procedures, achtergrondinformatie en inzage in documenten. 3. Deverlangde inlichtingen worden zo spoedig mogelijk aan de raad verschaft,
Voorbeelden van ‘technische vragen’ zijn: in ieder geval binnen 10 werkdagen nadat het verzoek is ingediend.
» Op pagina 12 staat een tabel. Klopt de optelling hiervan wel?
* In het raadsvoorstel staat dat dit project in totaal 1 ton kost en in het concept- Verordening raad gemeente Montfoort

raadsbesluit staat dat het 1,5 ton kost. Welk van de twee is het juiste bedrag? » H5 Raadsvergadering (5.33 inlichtingen)
* In het voorstel staat een zin, die ik helemaal niet begrijp. Kunt u mij uitleggen wat

hier wordt bedoeld?
* Om hoeveel mensen, flitspalen, parkeerplaatsen, etc. gaat het in dit voorstel?

Technische vragen vallen onder de categorie inlichtingen (art. 5.33 in de Verordening
raad gemeente Montfoort). Inlichtingen kunnen bijvoorbeeld ook het opvragen van

bepaalde documenten zijn. De verlangde inlichtingen worden zo spoedig mogelijk aan
de raad verschaft, in ieder geval binnen 10 werkdagen nadat het verzoek is ingediend.

) 4
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Instrumenten | Schriftelijke vragen Terug naar inhoudsopgave

Raadsleden kunnen aan het college (of aan de burgemeester) schriftelijke vragen
stellen. In tegenstelling tot technische vragen hebben schriftelijke vragen een politieke Procedure indienen schriftelijke vragen
functie. Schriftelijke vragen kunnen niet door een ambtenaar worden beantwoord, 1. Raadsleden dienen schriftelijke vragen aan het college of de burgemeester
maar alleen door het college. in bij de griffie (via griffie@montfoort.nl), waarbij de vragen schriftelijk
worden beantwoord.
Raadsleden dienen schriftelijke vragen in bij de griffier, die de vragen ter kennis van de 2. De griffier brengt de vragen zo spoedig mogelijk ter kennis van de overige
overige raadsleden en het college brengt. De vragen worden zo spoedig mogelijk en raadsleden en het college of de burgemeester.
in ieder geval binnen 15 werkdagen na de datum van indiening schriftelijk beantwoord 3. Schriftelijke beantwoording gebeurt zo spoedig mogelijk, in ieder geval
door het college, tenzij het college of de burgemeester gemotiveerd aan kan geven binnen 15 werkdagen nadat de vragen zijn ingediend, tenzij het college of
waarom beantwoording niet binnen de gestelde termijn kan plaatsvinden. de burgemeester gemotiveerd aan kan geven waarom beantwoording niet
binnen de gestelde termijn kan plaatsvinden.
De vragensteller kan na schriftelijke beantwoording in de eerstvolgende 4. Schriftelijke antwoorden van het college of de burgemeester worden door
raadsvergadering nadere inlichtingen vragen over het door het college of de de griffier aan de raadsleden toegezonden.
burgemeester gegeven antwoord, tenzij de raad anders beslist.
Verordening raad gemeente Montfoort
Schriftelijke vragen worden ook wel ‘5.32’-vragen genoemd. Dat is een verwijzing naar » H5 Raadsvergadering (5.32 schriftelijke vragen)
artikel 5.32 in de Verordening raad gemeente Montfoort, waarin dit raadsinstrument

staat beschreven.
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Instrumenten | Het vragenhalfuur

Het vragenhalfuur is een vast agendapunt van de raadsvergadering. Tijdens het
vragenhalfuur kunnen raadsleden vragen stellen over onderwerpen met een urgent
karakter, overige vragen kunnen in de commissies besproken worden. Raadsleden
die hiervan gebruik willen maken, melden dit onder aanduiding van het onderwerp ten
minste 10 uur voor aanvang van de raadsvergadering bij de voorzitter (via de griffie).

De voorzitter bepaalt de volgorde waarin aangemelde onderwerpen gesteld worden.
Per onderwerp wordt aan de vragensteller het woord verleend om één of meer vragen
aan het college of de burgemeester te stellen en een toelichting daarop te geven. Na de
beantwoording daarvan krijgt de vragensteller desgewenst het woord om aanvullende
vragen te stellen. De voorzitter kan ook aan andere raadsleden het woord verlenen
om hetzij aan de vragensteller, hetzij aan het college of de burgemeester vragen te
stellen over hetzelfde onderwerp.

Terug naar inhoudsopgave

Aanmelden onderwerp
* griffie@montfoort.nl

Verordening raad gemeente Montfoort
» H5 Raadsvergadering (5.34 Vragenhalfuur)
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Instrumenten | Onderwerpen vreemd aan de orde van de dag Terug naar inhoudsopgave

Onderwerpen vreemd aan de orde van de dag is een vast agendapunt tijdens de
commissievergaderingen. Dit agendapunt biedt de mogelijkheid om onderwerpen Aanmelden onderwerp
die niet op de commissieagenda vermeld staan te bespreken met het college en/of * griffie@montfoort.nl

commissieleden.
Verordening raad gemeente Montfoort

Commissie- en raadsleden die hier gebruik van willen maken, melden dit * H4 Commissievergadering (4.12 Onderwerpen vreemd aan de orde van de
onder aanduiding van het onderwerp ten minste 10 uur voor aanvang van de daqg)

commissievergadering bij de voorzitter (via de griffie).

De voorzitter bepaalt de volgorde waarin aangemelde onderwerpen aan de orde worden
gesteld, alsmede de spreektijd voor het commissielid, de overige commissieleden,
het college en de burgemeester.

) 4
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Instrumenten | Amendementen

Een amendement is een voorstel tot wijziging van een officieel document, zoals
een voorstel voor een verordening of een raadsbesluit. Het college legt de raad
raadsvoorstellen voor met daarin een ‘gevraagde beslissing’, oftewel een ontwerp-
raadsbesluit. Raadsleden kunnen tijdens de raadsvergadering met een amendement
voorstellen het ontwerpbesluit te wijzigen. Een subamendement is een voorstel tot
wijziging van een amendement.

Een amendement moet zo opgesteld zijn dat het direct geschikt is om in een
verordening of het besluit te worden opgenomen. Hiervoor is het van belang om je te
laten adviseren door de griffie.

Indienen amendement

1. Raadsleden dienen amendementen en subamendementen voor het sluiten
van de beraadslaging van het voorstel waarop deze betrekking hebben
schriftelijk in bij de voorzitter, tenzij de voorzitter oordeelt dat mondelinge
indiening volstaat.

2. Er wordt alleen beraadslaagd over amendementen en subamendementen
die ingediend zijn door raadsleden die de presentielijst getekend hebben.

3. Intrekking door de indiener van een amendement of subamendement is
mogelijk totdat de besluitvorming daarover door de raad is afgerond.

Verordening raad gemeente Montfoort
» H5 Raadsvergadering (5.27 Amendementen en subamendementen)

Terug naar inhoudsopgave

Besluitvorming over amendementen vindt plaats voor de besluitvorming over
het ontwerp-raadsbesluit. Wanneer een amendement wordt aangenomen, wordt
daarmee het ontwerp-raadsbesluit automatisch gewijzigd. De griffie plaatst het
gewijzigde en ondertekende raadsbesluit bij de vergaderstukken op de website van
de gemeenteraad.

Wanneer een amendement eenmaal in stemming is gebracht, zijn er twee mogelijke

uitkomsten:

* Het amendement wordt verworpen

* Hetamendement wordt aangenomen en verwerkt in het raadsbesluit. Het gewijzigde,
oftewel geamendeerde, raadsbesluit wordt vervolgens in stemming gebracht.

Amendementen worden bijgehouden door de griffie en zijn terug te vinden onder
overzichten in het raadsinformatiesysteem.
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Instrumenten | Moties

Misschien wel het bekendste middel voor raadsleden om invlioed uit te oefenen is
een zogenoemde motie. Een motie is feitelijk een mening van een raadslid of een
groep raadsleden over een bepaald onderwerp met een ‘verzoek’ aan het college. Het
college (en de ambtelijke organisatie) voeren de motie uit.

Een motie heeft de vorm en het karakter van een raadsbesluit. Het college kan
theoretisch gezien weliswaar besluiten een motie niet uit te voeren, maar dit kan
(ongewenste) politieke gevolgen hebben. Een motie kan ingediend worden bij de
behandeling van een raadsvoorstel als aanvullend verzoek. Besluitvorming over
dergelijke moties vindt na besluitvorming over het raadsvoorstel plaats.

Moties die niet bij de behandeling van een geagendeerd onderwerp (raadsvoorstel)
worden ingediend, worden ‘moties vreemd aan de orde van de dag’ genoemd. Moties
vreemd worden doorgaans aan het einde van de vergadering behandeld.

Indienen motie

1. Raadsleden dienen moties schriftelijk in bij de voorzitter, tenzij de voorzitter
oordeelt dat mondelinge indiening volstaat.

2. De indiening en behandeling van een motie vindt gelijktijdig plaats met de
beraadslaging over het onderwerp of voorstel waarop het betrekking heeft.

3. Een motie vreemd aan de orde van de dag over een niet op de agenda
opgenomen onderwerp dient bij de vaststelling van de voorlopige agenda
te worden aangekondigd.

4. De indiening en behandeling van een motie over een niet op de agenda
opgenomen onderwerp vindt plaats nadat alle op de agenda opgenomen
onderwerpen zijn behandeld.

5. Intrekking door de indiener van een motie is mogelijk totdat de besluitvorming
daarover door de raad is afgerond.

Terug naar inhoudsopgave

Verordening raad gemeente Montfoort
« H5 Raadsvergadering (5.28 Moties)

Védérdat een motie in stemming wordt gebracht zijn er nog twee andere mogelijkheden:
* De motie intrekken
* De motie aanhouden

Als een motie door de indiener niet meer nodig wordt geacht, bijvoorbeeld door het
verkrijgen van een toezegging van de wethouder, wordt deze motie ingetrokken. De
motie wordt dan niet meer in stemming gebracht.

Een motie kan ook door de indiener worden ‘aangehouden’. Ook dan wordt de motie
niet meer in stemming gebracht. Anders dan bij het intrekken van een motie blijft
een aangehouden motie in dit geval ‘in de lucht hangen’. Deze wordt door de griffie
bijgehouden op de lijst openstaande moties. Reden hiervoor kan zijn dat tijdens de
beraadslaging blijkt dat een motie onvoldoende steun ontvangt, bijvoorbeeld omdat
de timing van indiening niet goed is of de portefeuillehouder de motie ontraadt.

Wanneer een motie is aangenomen of aangehouden, wordt deze door de griffie
opgenomen in de lijst openstaande moties. Bij het agendapunt ‘Overzicht openstaande
moties’ tijdens de raadsvergadering, wordt de meest actuele lijst toegevoegd als
bijlage. Daarbij wordt ook in het document door het college een stand van zaken per
motie gegeven en wordt ook aangegeven wanneer een motie volgens het college
is afgehandeld. Als de raad het met de afhandeling eens is, wordt de motie van
de lijst afgehaald. Net als amendementen worden moties ook bijgehouden in het
raadsinformatiesysteem.
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Instrumenten | Toezeggingen Terug naar inhoudsopgave

Bij een toezegging belooft de burgemeester of een van de wethouders aan de raad
iets te doen, bijvoorbeeld om iets verder uit te zoeken of een onderwerp verder uit te
werken en daarmee terug te komen bij de raad. Een toezegging gebeurt vaak naar
aanleiding van een debat, schriftelijke vraag of een motie. Raads- en commissieleden

kunnen proberen een toezegging te ontlokken bij een wethouder over onderwerpen
die ze belangrijk vinden. Vandaar dat toezeggingen ook gezien kunnen worden als
raadsinstrument.

Toezeggingen worden door de griffier genoteerd en opgenomen in de lijst toezeggingen.
Net als de lijst openstaande moties, wordt de toezeggingenlijst bij een vast agendapunt
bij de raadsvergadering behandeld. Toezeggingen worden onderverdeeld onder de
twee commissies (Ruimte en Bestuur, Financién en Samenleving) op basis van bij
welk van de twee het onderwerp van de toezegging het beste aansluit. Er is in de
commissie ook een vast agendapunt waar vragen gesteld kunnen worden over een
toezegging die toebehoort aan de desbetreffende commissie.

Alle toezeggingen worden ook toegevoegd aan het raadsinformatiesysteem.

) 4
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Instrumenten | Initiatiefvoorstel

De meeste raadsvoorstellen worden door het college aan de raad voorgelegd.
Raadsleden kunnen echter zelf een raadsvoorstel indienen, een zogenoemd
initiatiefvoorstel.

Voor het opstellen van een initiatiefvoorstel kan je advies vragen bij de griffie.
Daarnaast kan je ook aanspraak maken op ambtelijke bijstand.

Terug naar inhoudsopgave

Indienen initiatiefvoorstel:

1. Raadsleden dienen initiatiefvoorstellen schriftelijk in bij de voorzitter. Deze
brengt een ingediend voorstel zo spoedig mogelijk ter kennis van het
college.

2. Het college kan binnen vier weken nadat het ter kennis is gesteld van een
voorstel schriftelijk wensen en bedenkingen met betrekking tot het voorstel
ter kennis van de raad brengen.

3. Nadat het college schriftelijk wensen of bedenkingen ter kennis van de raad
heeft gebracht of kenbaar heeft gemaakt hiertoe niet te zullen overgaan,
of wanneer de termijn van vier weken is verlopen, wordt het voorstel op
de agenda van de eerstvolgende raadsvergadering geplaatst. Als de
schriftelijke oproep hiervoor reeds verzonden is wordt het voorstel op de
agenda van de daaropvolgende raadsvergadering geplaatst.

Verordening raad gemeente Montfoort
» H5 Raadsvergadering (5.29 Initiatiefvoorstel)
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Instrumenten | Interpellatiedebat Terug naar inhoudsopgave

Het kan voorkomen dat een raadslid (of een groep raadsleden) ontevreden is over hoe
het college heeft gehandeld tijdens een actuele gebeurtenis. Dan kan een raadslid Procedure interpellatiedebat
tijdens de raadsvergadering natuurlijk raadsvragen stellen. Afhankelijk van de ernst 1. Raadsleden dienen verzoeken tot het houden van een interpellatie
van de gebeurtenis, kan een raadslid ook een interpellatiedebat aanvragen. schriftelijk in bij de voorzitter. Het verzoek bevat in ieder geval de te stellen
vragen.
Dit is een zwaar politiek middel dat in veel gevallen, uiteraard afhankelijk van de 2. De voorzitter brengt de inhoud van het verzoek zo spoedig mogelijk ter
verdediging, handreikingen en beantwoording vanuit het college, kan eindigen met kennis van de overige raadsleden en de wethouders.
indiening van en stemming over een motie ‘opzeggen vertrouwen’. Vaak wordt een 3. Over verzoeken die ten minste 48 uur voor aanvang van een
interpellatiedebat vergeleken met een spoeddebat in de Tweede Kamer. raadsvergadering zijn ingediend of in naar het oordeel van de voorzitter
spoedeisende gevallen, wordt tijdens de eerstvolgende raadsvergadering
Een raadslid heeft alleen het recht om een interpellatiedebat aan te vragen, niet gestemd. In andere gevallen tijdens de daaropvolgende raadsvergadering.
op het interpellatiedebat zelf. De raad neemt een besluit of dit debat al dan niet zal 4. De interpellant voert niet vaker dan tweemaal het woord. De overige
plaatsvinden. raadsleden, de burgemeester en de wethouders niet vaker dan eenmaal,
tenzij de raad hen hiertoe verlof geeft.
Verordening raad gemeente Montfoort
» H5 Raadsvergadering (5.31 Interpellatie)
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Instrumenten | Recht van Onderzoek

Het ‘Recht van Onderzoek’ is een instrument dat Nederlandse gemeenteraden
kunnen inzetten bij het uitoefenen van de controlerende taak (link naar H4b rollen raad:
controlerend), met name in situaties waarbij de raad het gevoel heeft dat het college
of de burgemeester onvoldoende, onjuiste of helemaal geen informatie heeft verstrekt
over een specifieke bestuurlijke kwestie. Voor het uitvoeren van het onderzoek wordt
een commissie van minstens 3 raadsleden benoemd. Ter ondersteuning benoemt
de raad een commissiegriffier. De commissie controleert het college van B&W door
te onderzoeken wat er mis is gegaan in de uitvoering van een bepaald beleid. Op
landelijk niveau is het vergelijkbaar met een parlementaire enquéte.

Instellen van het onderzoek/onderzoekscommissie

1. Op voorstel van een of meer van zijn leden kan de raad besluiten een
onderzoek in te stellen.

2. In de eerstvolgende raadsvergadering na dit besluit stelt de raad een
onderzoekscommissie in van tenminste drie leden.

3. De raad wijst een genoegzaam aantal plaatsvervangende leden aan.

4. Bij de instelling van de onderzoekscommissie stelt de raad nadere regels
vast met betrekking tot de rapportage van de onderzoekscommissie aan
de raad.

Voor het onderzoek kan de onderzoekscommissie (openbare) verhoren houden.
Daarin onderscheidt dit onderzoeksinstrument zich van een rekenkameronderzoek.
De onderzoekscommissie kan echter ook om gewichtige redenen besluiten een
verhoor of een gedeelte daarvan niet in het openbaar af te nemen. Voor personen die
in dienst zijn van de gemeente, zoals wethouders, ambtenaren, raadsleden etc., is het

Terug naar inhoudsopgave

verplicht om te voldoen aan een oproep van de onderzoekscommissie om als getuige
te worden gehoord. Voor personen daarbuiten is medewerking op vrijwillige basis.

Zittingen

1. De voorzitter van de commissie bepaalt plaats en tijdstip van de zitting en
brengt die ter openbare kennis.

2. De voorzitter roept de leden van de onderzoekscommissie, getuigen en
deskundigen ten minste twee weken voor de zitting op.

3. Binnen drie werkdagen na verzending van de oproep kunnen de getuigen
en deskundigen onder opgaaf van redenen de voorzitter verzoeken het
tijdstip van de zitting te wijzigen.

4. De beslissing van de voorzitter op dit verzoek wordt uiterlijk één week
voor het tijdstip van de zitting aan de betrokken getuige of deskundige
medegedeeld.

Na afronding van het onderzoek door de onderzoekscommissie worden haar
bevindingen voorgelegd aan de raad.

Gemeentewet
* Artikel 155a t/m f (onderzoekscommissie)

Verordening raad gemeente Montfoort
» H12 Recht van Onderzoek
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Instrumenten | Ambtelijke bijstand

Bij het raadswerk worden raadsleden in eerste instantie ondersteund en geadviseerd
door de griffie. Wanneer zij echter op zoek zijn naar specialistisch advies dat niet door
de griffie gegeven kan worden, kunnen zij gebruik maken van ambtelijke bijstand.

Verzoek om informatie

Een raadslid of een commissielid kan de griffie verzoeken om feitelijke informatie/
inlichtingen van geringe omvang of om inzage in, of afschrift van, documenten waarom-
trent geen geheimhouding krachtens artikel 87 van de Gemeentewet is opgelegd.

Bij een verzoek om informatie verstrekt de griffier deze zo spoedig mogelijk, voor zover
deze daarover kan beschikken. Wanneer de griffie niet over de informatie beschikt,
verzoekt de griffier de secretaris één of meer ambtenaren aan te wijzen die voor zover
mogelijk de resterende informatie zo spoedig mogelijk verstrekken.

Verzoek om ambtelijke bijstand

Een raadslid kan verzoeken om ambtelijke bijstand, bijvoorbeeld als specialistische
kennis nodig is voor het opstellen van een amendement, motie of initiatiefvoorstel.
Deze verzoeken lopen altijd via de griffie. Indien de griffier zelf deze bijstand kan
verlenen, gebeurt dit zo spoedig mogelijk (voor zover dit in redelijkheid kan worden
geboden). Indien deze niet in staat is de bijstand te verlenen, verzoekt de griffier de
secretaris om één of meer ambtenaren aan te wijzen die het verzoek zo spoedig
mogelijk verder inwilligen (voor zover dit in redelijkheid kan worden geboden).

De secretaris wijst geen ambtenaar aan als:

* naar oordeel van de secretaris niet aannemelijk is gemaakt dat de ambtelijke bijstand
betrekking heeft op raadswerkzaamheden;

+ dit naar het oordeel van de secretaris het belang van de gemeente kan schaden.

Terug naar inhoudsopgave

Mocht het verzoek om ambtelijke bijstand geweigerd worden dan geeft de secretaris
de reden(en) mee aan de griffier en het raadslid door of namens wie het verzoek is
ingediend. De griffier of het raadslid kan de burgemeester verzoeken de ambtelijke
bijstand alsnog te laten verlenen. De burgemeester beslist zo spoedig mogelijk op het
verzoek.

Gemeentewet
« Artikel 33 (Ambtelijke bijstand)
* Artikel 87 (geheimhouding)

Verordening raad gemeente Montfoort
» H7 Ambtelijke bijstand

Raadshandboek 2024 |
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Raadsinformatiesysteem (iBabs) | iBabs algemeen

iBabs is het raadsinformatiesysteem van de gemeente Montfoort. Hierin wordt alle

relevante informatie met betrekking tot de raad opgeslagen en actief bijgehouden. In

iBabs vind je onder andere:

» De vergaderkalender: Het vergaderschema staat in iBabs en alle wijzigingen hierin
worden ook in iBabs bijgehouden.

* Vergaderstukken in iBabs worden ook alle vergaderagenda’s en vergaderstukken
toegevoegd.

» Overzichten: in iBabs zijn veel verschillende overzichten te vinden (zoals bijv.
ingediende moties, amendementen, toezeggingen, etc.)

Terug naar inhoudsopgave

Inloggen iBabs:

1. Na toelating als raads- of commissielid regelt de griffie de toegang tot
het raadsinformatiesysteem. Hiervoor maak je een afspraak om langs te
komen bij de griffie om een account aan te maken.

2. Inloggen op iBabs kan via de volgende link: https://signon.ibabs.eu/Login

3. Bij het vakje ‘site’ vul je in: Montfoort

4. Daarna log je in met je emailadres en wachtwoord

Emailadres/wachtwoord vergeten
Bij de griffie is het emailadres bekend waarmee je bij iBabs bent aangemeld.
Deze kan je bij de griffie opvragen.

Een nieuw wachtwoord kan opgevraagd worden bij ‘wachtwoord vergeten’. Er
wordt dan een link door iBabs naar je email gestuurd. Ook de griffie kan een
wachtwoord reset bij iBabs voor je aanvragen. Daarnaast heeft iBabs een app
voor op de telefoon/iPad. Zowel in de App store (Apple) als in de Play store
(Android) heet deze app gewoon ‘iBabs’.
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Raadsinformatiesysteem (iBabs) | Vergaderkalender Terug naar inhoudsopgave

Na het inloggen kom je op de homepage van iBabs terecht. Er zijn hiervoor een
aantal verschillende weergavemogelijkheden. Rechtsboven op het scherm zijn de

onderstaande opties terug te vinden:

| Dashboard aanpassen D[R R |

De D staat voor Dashboard. Het Dashboard kan je naar eigen wens invullen met de
optie Dasboard aanpassen. Hier kan je verschillende tegels selecteren om standaard
op je homepage te hebben staan, zoals:

» Aankomende vergaderingen

 Laatst gepubliceerde agenda’s

+ Laatst bijgehouden overzichtsitems

» Opgeslagen (zoek)filters

* Live vergaderingen

* Etc.

De L staat voor lijstweergave. Hier zie je de aankomende vergaderingen op
volgorde van datum. Vanuit daar kan je op een aankomende vergadering klikken
om bij de vergaderstukken terecht te komen. De datum vanaf waar de aankomende
vergaderingen wordt weergegeven staat automatisch op vandaag. Dit kan je zelf
aanpassen naar een andere datum.

De overige cijfers staan voor een weergave per maand (31), per week (7), per werkweek
(5) en per dag (1). Ook vanaf hier kan je doorklikken naar de vergaderstukken.
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Raadsinformatiesysteem (iBabs) | Vergaderstukken Terug naar inhoudsopgave

De griffie draagt zorg voor het in orde maken van de vergaderstukken in iBabs.
Wanneer de vergaderstukken klaar staan voor een bepaalde vergadering stuurt
de griffie in iBabs een notificatie. Je kan in iBabs naar een specifieke vergadering
gaan om uit te komen bij de vergaderstukken van de desbetreffende vergadering.
De stukken van raadsvergaderingen en commissievergaderingen (tot 5 juli 2022 nog
‘forum’ genoemd) kunnen worden teruggezocht tot 2018.

De vergaderstukken van toekomstige vergaderingen en vergaderingen in het verleden
Zijn op meerdere manieren terug te vinden:

1. Helemaal links in de iBabs omgeving staat het icoontje voor vergaderingen: | [

Via dit icoontje kom je op een pagina waarop alle vergaderingen te zien zijn.
Hier staat zowel een lijst van alle vergaderingen als een lijst met aankomende
vergaderingen.
Je kan vanuit dit menu alle verschillende soorten vergaderingen zien en
doorklikken per soort vergadering. Dan krijg je van die soort alle vergaderingen te
zien die gepland staan. Vervolgens kan je doorklikken op een specifieke
vergadering en dan kom je uit bij de vergaderstukken van die vergadering.

2. Je kan op de startpagina van iBabs vanuit het Dashboard, de Lijstweergave of de
dag t/m maandweergave in één keer op een aankomende vergadering klikken.
Ook dan kom je bij de vergaderstukken van een vergadering terecht.
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Raadsinformatiesysteem (iBabs) | Overzichten Terug naar inhoudsopgave

In iBabs zijn alle overzichten te vinden. Via het volgende icoontje helemaal Verder zijn er nog:
links in de iBabs omgeving kom je bij de ‘overzichten’-pagina terecht: | < * Raadsbesluiten:

Alle genomen raadsbesluiten sinds 2022 zijn terug te vinden in dit overzicht.
Hieronder volgt een lijst met alle overzichten: * Ingekomen stukken:
* Amendementen Inwoners en organisaties kunnen een brief of mail aan de raad adresseren. Deze
* Moties komen bij de griffie binnen en worden toegevoegd aan iBabs als ‘ingekomen stuk’.
» Toezeggingen Tijdens de raadsvergadering bij het agendapunt ‘ingekomen stukken en schriftelijke
 Technische vragen mededelingen’ wordt de afhandeling van deze stukken bepaald. Dit kan bijvoorbeeld
» Schriftelijke vragen zijn ‘ter kennisgeving aannemen’, maar stukken kunnen ook in handen worden
* Het griffienieuws gelegd bij het college voor advies of directe afhandeling, of bij de agendacommissie
» Verordeningen van de raad om het te agenderen op de agenda van de raad.
» Geheimhoudingsregister » Raadsinformatiebrieven (RIB’s):

Het college stuurt de gemeenteraad regelmatig informatieve brieven. Net als bij
ingekomen stukken wordt voor raadsinformatiebrieven tijdens de raadsvergadering
bij het agendapunt ‘ingekomen stukken en schriftelijke mededelingen’ de afhandeling
bepaald.
* Presentaties informatieavonden:

Informatieavonden voor de raad gaan vaak gepaard met een presentatie door de
betrokken ambtenaren van de gemeente of een externe partij. Deze presentaties
zijn op twee plekken terug te vinden: ze worden zowel in het overzicht ‘presentaties
informatieavonden’ gezet als bij de agenda van de desbetreffende informatieavond
zelf.
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Raadsinformatiesysteem (iBabs) | De zoekfunctie en filters

Algemene zoekfunctie

Rechts bovenaan het scherm staat het volgende zoekicoontje: jo,

Hiermee kan je in alle bestanden van iBabs zoeken naar een stukje tekst of een
specifiek woord.

Zoekfilters
Het kan ook dat je gerichter wil zoeken in iBabs, bijvoorbeeld naar een specifieke
vergadering of in een bepaald overzicht.

Helemaal links in iBabs staat een balk waarin je op ‘vergaderingen’ of ‘overzichten’
kan klikken. Vervolgens kan je vanaf die pagina’s gebruik maken van de zoekfilter om
gerichter naar informatie te zoeken. Voor vergaderingen ziet de filter er zo uit:

Agendatype ' Alle v
Vergaderdatum 09-07-2024 l
Jaar Alle M

Je kan hierin aangeven in welk agendatype je wil zoeken en in welke tijdsperiode.

Terug naar inhoudsopgave

Voor overzichten ziet de zoekfilter er als volgt uit:

Zoeken

Status Alle v
Soort v

Datum wijziging

Datum registratie

Je kan hierin zoeken naar tekst, status van het document (alle, afgedaan, verlopen of
openstaand), het soort overzicht en de tijdsperiode waarin het document gewijzigd of
geregistreerd is.

Meer informatie
* Voor verdere informatie over iBabs: https://support.ibabs.com/v1/nl
+ Of mail de griffie via: griffie@montfoort.nl

) 4

Raadshandboek 2024 | 44


https://support.ibabs.com/v1/nl
mailto:griffie%40montfoort.nl?subject=

De gemeenteraad van Montfoort heeft een eigen website. Op de voorpagina van
de website van de gemeente (www.montfoort.nl) kan je doorklikken op het kopje
gemeenteraad om er terecht te komen.

Op deze website staat informatie over:

* De samenstelling van de raad

» Vergaderstukken

* Vergaderingen

* Inspreken bij commissievergaderingen
» Contact met de raad

* De Rekenkamer

Terug naar inhoudsopgave

Website gemeenteraad Montfoort
e https://www.montfoort.nl/Alle _onderwerpen/Bestuur_en_ organisatie/
Gemeenteraad

Bestuurlijke informatie gemeenteraad Montfoort
* https://montfoort.bestuurlijkeinformatie.nl
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Inwoners van de gemeente Montfoort hebben het recht om in te spreken bij de
commissievergaderingen. Inspreken kan zowel over onderwerpen die op de agenda
staan als over onderwerpen die niet op de agenda staan. In principe wordtingesproken
op de commissieavond waarop het inspreekonderwerp het beste op aansluit (Ruimte
of Bestuur, Financién en Samenleving). Let op: Inspreken bij de raadsvergadering is
niet mogelijk.

Regels
Er gelden een aantal verschillende regels voor inspreken:

1. De spreektijd is op volgorde van aanmelding, tenzij de voorzitter anders besluit.
Bijvoorbeeld wanneer meerdere insprekers het woord willen voeren over hetzelfde
voorstel of onderwerp.

2. Er is per commissievergadering een maximaal aantal van 30 minuten voor het
inspreken. Zijn er meer insprekers? Dan wordt de spreektijd evenredig verdeeld.

3. Een inspreker krijgt maximaal vijf minuten de tijd om de raad toe te spreken. Na
afloop hiervan kan de raad verhelderende vragen stellen. Er vindt geen discussie
plaats tussen een inspreker en deelnemers van de vergadering. De tip aan
insprekers is om te zorgen voor een samenvatting van de kernboodschap in twee
zinnen. Dit komt van pas als de voorzitter een inspreker verzoekt af te ronden.

Waarover mag een inwoner niet inspreken

» Een besluit van het gemeentebestuur waartegen bezwaar en beroep openstaat of
heeft opengestaan;

» Benoemingen, keuzen, voordrachten of aanbevelingen van personen;

» Een gedraging waarover een klacht ex artikel 9:1 van de Algemene wet bestuursrecht
kan of kon worden ingediend;

» Een onderwerp waarover de inspreker in de afgelopen drie maanden reeds heeft
ingesproken.

Terug naar inhoudsopgave

Privacy
Tijdens de openbare vergadering wordt het geluid rechtstreeks uitgezonden en dit
blijft bewaard. Dit geldt ook voor het spreekrecht.

Aanmelden spreekrecht

* Degene die van het spreekrecht gebruik wil maken, meldt dit uiterlijk 12.00
uur op de dag van de commissievergadering onder vermelding van zijn naam,
adres en telefoonnummer en het onderwerp waarover het woord gevoerd
wenst te worden.

* Aanmelden kan via griffie@montfoort.nl of telefonisch via 06 - 52 88 54 17.

Verordening raad Montfoort:
* H4.11 (Spreekrecht)

Raadshandboek 2024 |

>

46


mailto:griffie%40montfoort.nl?subject=
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR718146

In 2023 is het raadscommunicatieplan 2023-2026 van de gemeenteraad vastgesteld.
Hierin is vastgelegd hoe de raad zich gedurende deze periode beter wil profileren
door middel van verschillende acties met betrekking tot communicatie.

Het plan heeft twee primaire doelstellingen:
1. Informatievoorziening
2. Profilering van de raad als orgaan en interactie

Daaronder vallen concrete activiteiten die bijdragen aan de doelstelling:

Informatievoorziening: raadsbesluiten vindbaar maken in raadinformatiesysteem,
meer communicatie rondom de vergadercyclus aan de hand van een sociale media
strategie, communicatieafspraken met team communicatie en meer procesinformatie
op de raadswebsite.

Profilering en interactie: elk raads- en commissielid een persoonlijk stukje op de
website, terugblik van een raadslid na de raadsvergadering, inwonersavonden op de
raadsagenda, mijlpalen en successen van de raad delen, frequentere werkbezoeken,
meer communicatie via het Kontakt-Zenderstreeknieuws, beeld toevoegen aan de
livestream van de vergadering en contact zoeken met lokale verenigingen en scholen
voor jeugdparticipatie.

Het volledige communicatieplan is hier terug te vinden.

Terug naar inhoudsopgave
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Communicatie en participatie | Sociale media

In het communicatieplan is een sociale mediastrategie opgenomen ten behoeve van
raadscommunicatie.

De raad heeft een eigen Twitteraccount: @raadmontfoort.

Hierop wordt regelmatig gecommuniceerd over de raadsagenda en openbare avonden
voor inwoners. Deze tweets kunnen uiteraard geretweet worden door commissie- en
raadsleden en fracties.

Terug naar inhoudsopgave
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Communicatie en participatie | Pers

Vanaf 2022 wordt het gemeentenieuws gepubliceerd in het huis-aan-huis blad ‘Het
Kontakt-Zenderstreeknieuws'.

Het Kontakt verschijnt wekelijks op woensdag in Montfoort, Linschoten en omstreken.
Ook op de website is het Gemeentenieuws en de Openbare bekendmakingen

wekelijks te lezen.

Nieuws vanuit de gemeenteraad kan ook in het Kontakt gepubliceerd worden.

Terug naar inhoudsopgave
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Op de gemeentewebsite kan je doorklikken naar deze pagina, waarop alle raads- en
commissieleden terug te vinden zijn.

Hier vind je per raadslid onder andere zijn of haar stemgedrag, emailadres en
nevenfuncties.

Ook is het de bedoeling dat elk raads- en commissielid hier een foto en persoonlijk
stukje heeft staan. Via iBabs is het persoonlijke stukje zelf aan te passen. De griffie
kan het ook voor je doen.

leder raads- en commissielid is zelf verantwoordelijk voor het aanleveren en actueel
houden van de informatie.

Terug naar inhoudsopgave

>

Raadshandboek 2024 | 50


https://montfoort.bestuurlijkeinformatie.nl/People/Profiles/913d5f97-5087-433c-bf51-1e4ab9a95605

Communicatie en participatie | Vergaderingen terugluisteren

Alle raads- en commissievergaderingen worden opgenomen en live uitgezonden door
Company Webcast. Na afloop van een vergadering indexeert Company Webcast
deze op agendapunten en sprekers. Je kan komende en afgelopen vergaderingen
terug vinden op twee plekken:

* Deze website (met alle vergaderstukken en bijlagen erbij)

» Deze website (met indexatie van de sprekers per agendapunt)

Terug naar inhoudsopgave
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Wet- en regelgeving | Gemeentewet Terug naar inhoudsopgave

De Gemeentewet regelt het bestuur van de gemeente. Daarbij gaat het onder andere

om de taken en bevoegdheden van de drie bestuursorganen (gemeenteraad, college Meer informatie

en de burgemeester), de verhoudingen tussen de bestuursorganen en bijvoorbeeld + Gemeentewet

specifieke regels over geheimhouding, openbare en besloten vergaderingen, * Verordening raad gemeente Montfoort
besluitvorming, aanstellen van griffier, griffiepersoneel, gemeentesecretaris en

ambtelijke organisatie, de rekenkamerfunctie en de (financiéle) huishouding van de
gemeente.

De werkzaamheden van de raad worden door de raad op basis van de Gemeentewet
(artikel 16) geregeld in zijn verordening.
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Wet- en regelgeving | Algemene wet bestuursrecht

en algemene beginselen van behoorlijk bestuur

In de Algemene wet bestuursrecht (afgekort Awb) staan voor alle bestuursorganen
van Nederland de procedureregels voor het nemen van een besluit. Voor burgers
staan er spelregels voor bezwaar en (hoger) beroep (rechtsbescherming) in. Niet
alle procedureregels staan echter in de Awb. In de Awb staan alleen de algemene
procedureregels die voor alle besluiten gelden.

De algemene beginselen van behoorlijk bestuur (abbb’s) behelzen een aantal
beginselen om de gedragsregels van de overheid ten opzichte van de burger te
regelen:

* Legaliteitsbeginsel: Er is geen bevoegdheid zonder grondslag in (Grond)wet

» Zorgvuldigheidsbeginsel (art. 3:2 Awb): Bij de voorbereiding van een besluit moet
het bevoegd gezag alle relevante factoren en omstandigheden opsporen. Deze
moeten allemaal meespelen bij het nemen van de beslissing.

* Motiveringsbeginsel (art. 3:46 Awb). Bij de voorbereiding van een besluit moet het
bevoegd gezag alle relevante factoren en omstandigheden opsporen. Deze moeten
allemaal meespelen bij het nemen van de beslissing.

* Rechtszekerheidsbeginsel. De overheid moet haar besluiten z6 formuleren dat de
burger precies weet waar hij aan toe is of wat de overheid van hem verlangt.

» Fair-play-beginsel (art. 2:4 Awb). Het bevoegd gezag besluit zonder
vooringenomenheid of partijdigheid.

* Verbod op détournement de procédure (art. 3:3 Awb). Er mag geen lichtere
procedure worden gevolgd om tot een besluit te komen, wanneer daarvoor een met
meer waarborgen omklede procedure openstaat.

» Specialiteitsbeginsel (art. 3:4 lid 1 Awb): Een bestuursorgaan mag alleen die
belangen behartigen waarvoor de betrokken wet of regeling een grondslag biedt.

Terug naar inhoudsopgave

* Evenredigheidsbeginsel (art. 3:4 lid 2 Awb): De overheid moet ervoor zorgen
dat de lasten of nadelige gevolgen van een overheidsbesluit voor een burger niet
zwaarder zijn dan het algemeen belang van het besluit.

» Materiéle rechtszekerheidsbeginsel. Een burger die gedurende een ruime periode
een bepaalde rechtspositie heeft opgebouwd, mag er in principe op vertrouwen dat
deze rechtspositie kan worden voortgezet.

* Gelijkheidsbeginsel: Gelijke gevallen worden gelijk behandeld en ongelijke
gevallen ongelijk naar de mate waarin zij verschillen (Artikel 1 grondwet)

* Verbod van détournement de pouvoir. Een bestuursorgaan mag de hem
geattribueerde of gedelegeerde bevoegdheid alleen gebruiken voor het doel
waarvoor die bevoegdheid is gegeven (art. 3:3 Awb).

* Vertrouwensbeginsel: Algemeen beginsel van behoorlijk bestuur dat voorschrijft
dat een burger erop moet kunnen vertrouwen, dat een bepaalde toezegging van een
bestuursorgaan ook nagekomen wordt of een wettelijke bepaling wordt nageleefd.
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Wet- en regelgeving | Wet Open Overheid Terug naar inhoudsopgave

Deze wet, wellicht beter bekend als afkorting (‘de Woo’, voorheen de ‘Wob’) regelt de
openbaarheid van informatie van het gemeentebestuur en andere overheidsorganen. Meer informatie
* Wet Open Overheid
Het uitgangspunt is toegang van iedereen tot de informatie over welke schriftelijke + Gemeentewet Hoofstuk Va Geheimhouding (artikel 87 t/m 89)
informatie over een bestuurlijke aangelegenheid dan ook (openbaar, tenzij..):

een gemeentelijk bestuursorgaan kan slechts op basis van in de Woo genoemde
uitzonderingen besluiten informatie niet te verstrekken. Deze staan in artikel
51 van deze wet genoemd. Het verstrekken van informatie blijft bijvoorbeeld
achterwege indien het persoonsgegevens betreft vanuit de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (Avg) of wanneer het gaat om door bedrijven aan de gemeente
verstrekte vertrouwelijke gegevens of wanneer openbaarmaking de veiligheid van de
staat in gevaar zou kunnen brengen.

Daarnaast regelt de Woo ook dat overheidsorganen de plicht hebben om in het belang
van de democratie zelf informatie openbaar te maken.

Het komt voor dat het college (schriftelijke) informatie met de raad wil delen die op
basis van een belang als genoemd in art. 5.1 van de Woo geheim moet blijven. Het
college legt dan geheimhouding op. De commissies en de raad kunnen zelf ook
geheimhouding opleggen.

Voor een zorgvuldige uitvoering van de wettelijke bepalingen inzake geheimhouding is
het Protocol geheimhouding, beslotenheid en vertrouwelijkheid gemeente Montfoort
2023 vastgesteld.
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Wet- en regelgeving | Protocol geheimhouding

In het protocol geheimhouding zijn richtlijnen opgesteld hoe om te gaan met
geheimhouding en vertrouwelijkheid op stukken, besloten raadsvergaderingen en
overige besloten bijeenkomsten.

Belangrijke bepalingen zijn onder andere:

Het college, de raad, de burgemeester of een raadscommissie kan op grond van
artikel 87 Gemeentewet alleen geheimhouding opleggen op informatie die bij henzelf
berust.

Geheimhouding moet zijn genormeerd aan de hand van de weigeringsgronden
van de Wet openbaarheid van bestuur, genoemd in artikel 5.1 van de WOO. Bij
elk besluit tot het opleggen van geheimhouding geeft het bestuursorgaan aan welk
belang, genoemd in artikel 5.1, eerste lid en tweede lid van de Woo, zwaarder weegt
dan het belang van openbaarheid.

Er wordt geen geheimhouding opgelegd over een compleet besluit of (de) bijlage(s)
wanneer het ook mogelijk is om de geheimhouding te beperken tot specifieke delen
of aspecten.

De geheimhouding geldt totdat degene (college, raad, burgemeester of
raadscommissie) die de geheimhouding heeft opgelegd deze opheft. Let op!
Wanneer informatie waarop geheimhouding rust aan de raad is verstrekt, dan is
alleen de raad bevoegd om de geheimhouding op te heffen.

Geheime stukken worden door de griffie digitaal (in iBabs) verstrekt via het
geheimhoudingsregister. Raads- en commissieleden kunnen via dit overzicht de
geheime stukken vertrouwelijk inzien.

Terug naar inhoudsopgave

De griffier controleert jaarlijks of de geheimhouding op stukken en vergaderingen
nog noodzakelijk is. Indien nodig wordt een raadsvoorstel tot opheffing van de
geheimhouding voorbereid. De gemeentesecretaris doet voor zover van toepassing
hetzelfde met de lijst geheime stukken en vergaderingen van het college.

Meer informatie
* Protocol geheimhouding, beslotenheid en vertrouwelijkheid, gemeente
Montfoort 2023
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Wet- en regelgeving | Protocol geheimhouding

Onder embargo

Wanneer geheimhouding niet noodzakelijk is, maar wel zeer wenselijk dat de informatie
nog niet openbaar wordt kan informatie door het college of de burgemeester ‘onder
embargo’ worden verstrekt aan de raad. Dit heeft geenjuridische status enis uitsluitend
bedoeld voor informatie waarop kort na het delen met de raad een persbericht volgt.
De raad zal deze informatie onder zich houden totdat het persbericht is gepubliceerd.

Besloten raadsvergadering
Wanneer in een vergadering inhoudelijk gesproken wordt over geheime stukken,
wordt over dit onderwerp met gesloten deuren vergaderd.

Een besloten vergadering begint altijd openbaar en het verzoek om een besloten
vergadering wordt in de openbaarheid gedaan. De deuren worden gesloten als ten
minste 1/5 deel van de leden daarom verzoekt of als de voorzitter het nodig oordeelt.
In dat geval moeten in ieder geval de in de vergadering aanwezige belangstellenden
en de pers de vergaderzaal verlaten. Collegeleden en/of ambtenaren kunnen, dat is
ter beoordeling aan de raad of raadscommissie, zitten blijven.

In beslotenheid kan diegene, die een verzoek om beslotenheid heeft gedaan, dit
toelichten. Vervolgens beslist de raad of er in beslotenheid wordt vergaderd. Wordt
besloten tot een vergadering in beslotenheid, dan blijven de deuren dicht tot hetgeen
in beslotenheid moet worden besproken is afgehandeld. De raad zal voor afloop van
de besloten vergadering nog besluiten of omtrent de inhoud van de stukken en het
verhandelde geheimhouding zal (blijven) gelden.

Terug naar inhoudsopgave

Overige besloten bijeenkomsten

Als het college buiten het formele kader van de raadsvergadering om in beslotenheid
wil overleggen met de gemeenteraad, of als de raad dat zelf wil, kan worden gekozen
voor een andere overlegvorm.

Het college en/of de raad is terughoudend in de organisatie van dergelijke besloten
bijeenkomsten aangezien openbaarheid uitgangspunt is. Een dergelijke besloten
bijeenkomst zal in principe slechts worden gehouden indien voldaan wordt aan de
uitzonderingsgronden die in de Wet Open Overheid (artikel 5.1) zijn aangegeven.

Het college en/of de raad kan ook menen dat een dergelijke besloten bijeenkomst
op andere gronden gewenst is, zoals bij vooraankondiging van collegebesluiten met
grote maatschappelijke impact en bepaalde technische beraden.

Vertrouwelijkheid

Vertrouwelijke informatie aan raadsleden, zowel schriftelijk als mondeling, komt af
en toe voor. Zonder dit per geval concreet af te spreken, wordt aangenomen dat
de raadsleden die de vertrouwelijke informatie ontvangen er ook vertrouwelijk mee
omgaan. Het openbaar maken van vertrouwelijke informatie is iets anders dan het
schenden van de formele geheimhoudingsplicht.

Indien vertrouwelijkheid wenselijk is, is het verstandig dit ook vast te leggen in het
verslag van de vergadering waarin dit wordt afgesproken. Vertrouwelijkheid met
betrekking tot stukken moet worden vastgelegd in de stukken of in een begeleidende
brief, waarin ook de reden van de vertrouwelijkheid wordt vermeld. Net zoals met het
geheimhoudingsregister, houdt de griffie ook een lijst van vertrouwelijke stukken bij.
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Wet- en regelgeving | Privacybeleid Terug naar inhoudsopgave

Binnen de gemeente Montfoort wordt veel gewerkt met persoonsgegevens van
inwoners, ondernemers, medewerkers (inclusief inhuur/externen) en (keten) partners. Meer informatie
Persoonsgegevens zijn alle informatie over een geidentificeerde of identificeerbare * Privacybeleid gemeente Montfoort

natuurlijke persoon. Dit betekent dat informatie ofwel direct over iemand gaat, ofwel
naar deze persoon te herleiden is.

Deze persoonsgegevens gebruikt/verzamelt de gemeente voor het goed kunnen
uitvoeren van de overheidstaken. Denk hierbij onder andere aan taken in het
sociaal domein, openbare orde en veiligheidsdomein of voor burgerzaken. Om deze
taken goed te volbrengen is het noodzakelijk dat de gemeente persoonsgegevens
verwerkt. Inwoners, ondernemers, medewerkers en (keten)partners moeten erop
kunnen vertrouwen dat de gemeente Montfoort zorgvuldig en veilig met deze
persoonsgegevens omgaan.

Met het privacybeleid geeft de gemeente een kader voor het verantwoord omgaan
met persoonsgegevens en het waarborgen van de persoonlijke levenssfeer van de
personen waarvan de gemeente persoonsgegevens verwerkt (of laat verwerken).

De Algemene Verordening Gegevensbescherming en de Wet politie gegevens zijn
daarbij het centrale kader. Daarnaast is het privacy beleid bedoeld om de belangen
van betrokkenen — meestal zijn dit de inwoners van de gemeente Montfoort — centraal
te stellen. Betrokkenen kunnen met behulp van dit document meer informatie krijgen
over de manier waarop de gemeente persoonsgegevens verwerken.
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Wet- en regelgeving | Relevante verordeningen

Alle voor de gemeenteraad relevante verordeningen op een rijtje:

» Verordening raad gemeente Montfoort

» Protocol geheimhouding, beslotenheid en vertrouwelijkheid, gemeente Montfoort
2023

» Gedragscode integriteit gemeente Montfoort

» Handleiding integriteit

* Privacybeleid gemeente Montfoort

» Verordening rekenkamer

* Introductiegids arbeidsvoorwaarden raadsleden

* Verordening rechtspositie raads- en commissieleden gemeente Montfoort
(wordt herschreven en later toegevoegd)

De verordeningen zijn terug te vinden op iBabs onder het overzicht ‘verordeningen
raad’ en voor inwoners beschikbaar via deze link.

Terug naar inhoudsopgave
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Praktische zaken | Opleidingsmogelijkheden / opleidingsplan

In juni 2024 is het opleidingsprogramma raad van gemeente Montfoort 2024-2025
vastgesteld. Het doel van het opleidingsprogramma is het inhoudelijk functioneren
van raads- en commissieleden te versterken en de aantrekkelijkheid van het ambt
‘raadslid’ te vergroten.

Zowel voor de raad als geheel, als voor individuele raads- en commissieleden, is het
belangrijk om blijvend aandacht te houden voor ontwikkeling. De algemene doelstelling
is om raads- en commissieleden hun lidmaatschap optimaal te laten invullen.

Collectief aanbod:

De griffie organiseert in zowel 2024 als 2025 een training debatvaardigheden/
communicatieve vaardigheden en een themavond integriteit. Daarnaast zal er in 2024
een themabijeenkomst georganiseerd worden met betrekking tot de P&C-cyclus.
De griffie organiseert samen met de gemeentesecretaris een informele bijeenkomst
gericht op het bij elkaar brengen van de organisatie, raad en college.

In 2025 volgt een tweede themabijeenkomst. Het onderwerp hiervoor volgt na
gesprekken met de fracties, welke in 2024 door de griffie worden gehouden. Daarnaast
is dit raadshandboek onderdeel van het opleidingsplan.

Terug naar inhoudsopgave

Individueel aanbod:

Op grond van het Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden vergoedt de
gemeente scholing, zoals opleiding, cursussen en congressen, die direct te maken
heeft met het ambt van raadslid-zijn. Deze vergoeding geldt niet voor kosten van
partijpolitiek georiénteerde functionele scholing, dus scholing van een politieke partij.

Individuele scholingsaanvragen worden apart beoordeeld. Als er meer verzoeken
voor eenzelfde soort scholing zijn, dan wordt waar mogelijk deze scholing collectief
aangeboden.

Meer informatie
* Opleidingsprogramma raad van gemeente Montfoort 2024-2025
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Praktische zaken | ICT-voorzieningen Terug naar inhoudsopgave

Tablet (iPad)

Elk raadslid- en commissielid heeft voor het uitoefenen van de raadswerkzaamheden
recht op een tablet van de gemeente. Deze worden via de griffie verstrekt en er dient
een gebruiksovereenkomst getekend te worden. Na beéindiging van zijn functie levert
een raads- of commissielid de ter beschikking gestelde tablet in bij de gemeente.
Overname van de tablet aan het einde van de raadsperiode tegen restwaarde is
mogelijk.

Emailadres
Elk raads- en commissielid heeft recht op een @montfoort.nl emailadres van de
gemeente. Voor installatie hiervan moet een afspraak gemaakt worden met de griffie.
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Praktische zaken | Gemeentehuis (Huis van Montfoort, Kasteelplein 5) Terug naar inhoudsopgave

Elk raads- en commissielid heeft een toegangsdruppel om binnen te kunnen komen
bij het gemeentehuis. Deze worden verstrekt door de griffie. Mocht je deze kwijt zijn,
geef dit dan zo snel mogelijk bij de griffie aan. Dan kan de toegang van de tag direct
geblokkeerd kan worden.

Een vergaderruimte reserveren kan via: bodedienst@montfoort.nl.

Doordeweeks kan er uiterlijk tot half 1’s nachts vergaderd worden op het gemeentehuis.
Ook in het weekend is het gemeentehuis beschikbaar om te vergaderen. Het is hierbij
van belang dat het gebouw via de personeelsingang (ingang aan de kant van het
Hofplein) wordt betreden en verlaten.
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Praktische zaken | Griffienieuws

Het griffienieuws is de wekelijkse nieuwsbrief van de griffie. Deze wordt wekelijks (met
notificatie in iBabs) op vrijdag gepubliceerd en bevat:

+ Het belangrijkste nieuws van afgelopen week

» Eventuele wijzingen in de raadsplanning

+ Uitnodigingen van lokale/regionale organisaties bedoeld voor de raad

* Nieuwsbrieven van de gemeente en relevante organisaties

* De rol: een overzicht van de meest actuele versie van de raadsplanning

Het griffienieuws is terug te vinden onder het kopje overzichten in iBabs. Ook afgelopen
edities van het griffienieuws zijn daar terug te vinden.

Terug naar inhoudsopgave
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Praktische zaken | Handige websites

Algemeen

* Nederlandse Vereniging voor Raadsleden

* VNG Commissie Raadsleden & Griffiers

+ Handboek Raadsleden

 Kennispunt lokale politieke partijen

» Gemeente.nu

» Waarstaatjegemeente, cijfers per gemeente per domein

+ Allecijfers.nl, inwonerstatistieken

* ProDemos, kennisinstituut voor democratie en rechtsstaat
* Binnenlands Bestuur

Inhoudelijke domeinen

» Movisie, kennispunt voor sociale vraagstukken

* Regelhulp, wetten en regels langdurige zorg en ondersteuning
» Aan de slag met de Omgevingswet

 Nationaal Programma Regionale Energie Strategie (RES)

Gemeente Montfoort

 Projecten gemeente Montfoort

» Omgevingsvisie gemeente Montfoort
» Openbare bekendmakingen

Terug naar inhoudsopgave
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Personele zaken | Rechtspositie algemeen

In dit hoofdstuk staat informatie over de rechtspositie van een raadslid. Deze informatie
is ook terug te vinden in de introductieqids arbeidsvoorwaarden raadsleden.

Voor het uitoefenen van het ambt van raadslid ontvangt een raadslid een beloning.
Daarnaast zijn er enkele andere vergoedingen. De beloning en vergoedingen zijn
gebaseerd op hetrechtsbesluitdecentrale politieke ambtsdragers (Rechtspositiebesluit
dpa) en nader uitgewerkt in een aanvullende ministeriéle regeling: Regeling
rechtspositie decentrale politieke ambtsdragers (Regeling rechtspositie dpa).

Ten slotte mag de gemeenteraad op enkele gebieden aanvullende afspraken maken.
Dit mag alleen op gebieden die als zodanig zijn aangemerkt (artikel 99 van de
Gemeentewet). Een raadslid mag alleen vergoedingen ontvangen die op een wettelijke
bepaling zijn gebaseerd.

Begin raadslidmaatschap na verkiezingen

Het raadslidmaatschap vangt aan op de dag dat een raadslid wordt beédigd. Vanaf dit
moment heeft een raadslid recht op een raadsvergoeding en een onkostenvergoeding.
Bij aan- of aftreden gedurende het jaar worden de raads- en onkostenvergoeding naar
rato berekend.

Zelfstandige, tenzij gekozen voor opting-in

Werkzaamheden als gekozen raadslid worden in beginsel niet in dienstbetrekking
verricht. Dit betekent dat een raadslid fiscaal gezien als zelfstandige is aangemerkt.
Ontvangen vergoedingen moeten daarin bij de aangifte inkomstenbelasting als
resultaat uit overige werkzaamheden worden opgegeven.

Terug naar inhoudsopgave

Er kan belastingtechnisch ook gekozen worden voor fictief werknemerschap (opting-
in). Wanneer er gekozen wordt voor opting-in, word je als fictief werknemer aangemerkt
voor de loonheffing. Bij de uitbetaling van de raadsvergoeding en onkostenvergoeding
wordt dan loonheffing ingehouden. Met andere woorden, de fiscus behandelt je
dan als een werknemer in loondienst. Hiervoor wordt gedurende het jaar reeds
belasting betaald en dit voorkomt een naheffing van de fiscus. Van belang is om
met het juiste loonheffingspercentage te werken. Neem hiervoor contact op met de
salarisadministratie.

De keuze kan eenmaal per raadsperiode gemaakt worden en geldt in principe voor de
resterende raadsperiode.

Ook moeten raadsleden bijdragen aan de Zorgverzekeringswet. Wanneer is gekozen
voor opting-in, dan wordt een inkomensafhankelijke bijdrage ingehouden op uw
raadsvergoeding. Er vindt geen inhouding plaats wanneer niet voor opting-in is
gekozen.

De regels op het gebied van arbeidsvoorwaarden staan in:

+ Het Rechtspositiebesluit dpa met name hoofdstuk 3;

» de Regeling rechtspositie dpa met name hoofdstuk 3;

* en lokale aanvullende regelingen/verordeningen (Gemeentewet, art. 99)

>
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Personele zaken | Raadsvergoedingen

a Vaste raadsvergoeding

Vanaf de dag van beédiging heeft een raadslid recht op een raadsvergoeding. De
hoogte van de vaste maandelijkse raadsvergoeding is vastgelegd in artikel 3.1.1 lid 1
Rechtspositiebesluit dpa en is afhankelijk van het aantal inwoners van de gemeente.

De raadsvergoeding per 1 januari 2024

Klasse Inwonertal Maximumvergoeding werkzaamheden per maand
1-4 Tot en met 40.000 €1.155,70

5 40.001 - 60.000 €1.155,70

60.001 - 100.000  €1.758,87

100.001 - 150.000 €1.996,90

150.001 - 375.000 €2.326,32

375.001 en meer €2.832,19

© 00 N O

De vergoeding wordt jaarlijks geindexeerd (zie Rechtsbesluit dpa artikel 3.1.1 lid 5).

Terug naar inhoudsopgave

b Onkostenvergoeding

De hoogte van de vaste maandelijkse onkostenvergoeding is vastgelegd in artikel
3.1.6. lid 1 Rechtspositiebesluit dpa. Deze vergoeding is in alle gemeenten gelijk. Per
1 januari 2024 bedraagt de vaste onkostenvergoeding €215,51 netto per maand. De
onkostenvergoeding wordt jaarlijks geindexeerd.

Zaken die onder andere uit de vaste kostenvergoeding bekostigd moeten worden zijn:
* Representatie

* Vakliteratuur

» Contributies, lidmaatschappen

* Telefoonkosten

» Bureaukosten, porti

» Zakelijke giften

* Bijdrage aan fractiekosten

* Ontvangsten thuis

» Excursies

De contributie voor een landelijke beroepsvereniging zoals de Nederlandse Vereniging
van Raadsleden hoeven niet uit de vaste onkostenvergoeding te worden betaald.
Deze kosten komen apart voor rekening van de gemeente.

Vergoedingen
+ Raadsvergoeding (Rechtspositiebesluit dpa artikel 3.1.1)
» Onkostenvergoeding (Rechtspositiebesluit dpa artikel 3.1.6)

>
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Personele zaken | Raadsvergoedingen

c Toelage fractievoorzitters

Fractievoorzitters krijgen, op basis van het Rechtspositiebesluit dpa Artikel 4.1.5, een
toelage voor hun werkzaamheden. Naast een maandelijks bruto basisbedrag van
€89,46 ongeacht de fractiegrootte bestaat de toelage uit een variabel bedrag van
maandelijks €12,77 bruto voor elk raadslid dat de fractie buiten de fractievoorzitter telt.
De totale bruto toelage voor een fractievoorzitter bedraagt maximaal €191,67 (peiljaar
2024) per maand. De toelage wordt jaarlijks geindexeerd.

Toelage fractievoorzitter
» Toelage fractievoorzitter (Rechtspositiebesluit dpa Artikel 4.1.5)

Terug naar inhoudsopgave

d Reis- en verblijfkosten

Raads- en commissieleden hebben recht op een reiskostenvergoeding voor
het bijwonen van raads- en commissievergaderingen (woon-werkverkeer); en
werkbezoeken in het kader van de functie binnen de gemeentegrenzen (dienstreizen).

Voor reizen als bedoeld in artikel 3.1 van de Regeling rechtspositie decentrale politieke
ambtsdragers en artikel 3.1.7 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke
ambtsdragers worden aan een raads- of commissielid vergoed:

1a.de kosten voor het gebruik van openbaar vervoer;

1b.bij gebruik van een eigen vervoersmiddel het maximumbedrag dat door een
werkgever aan een werknemer per afgelegde kilometer onbelast kan worden
verstrekt alsmede de parkeer- of stallingskosten, veerkosten en tolkosten;

2. Boetes en naheffingsaanslagen voor parkeren worden niet vergoed.

3. Als een raadslid of commissielid een functionele beperking heeft, kan incidenteel
een voor de beperking geschikte vervoersvoorziening worden vergoed of ter
beschikking worden gesteld.

4. De noodzakelijke en redelijkerwijs gemaakte werkelijke verblijfkosten die een
raadslid of commissielid maakt in verband met reizen, gemaakt voor de uitoefening
van de functie, worden ten laste van de gemeente vergoed.

Reis- en verblijfkosten

* Reis- en verblijfkostenvergoeding raads- en commissieleden
(artikel 3.1 Regeling rechtspositie dpa)

* Reiskostenvergoeding raad (artikel 3.1.7. Rechtspositiebesluit dpa)
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Personele zaken | Toelagen raadsleden in commissies

Geen toelagen voor reguliere commissies

Reguliere commissies die zijn ingesteld ter voorbereiding van de besluitvorming in
de gemeenteraad krijgen op grond van artikel 82 van de Gemeentewet, géén extra
vergoeding. Wanneer een raadslid bijvoorbeeld in de reguliere commissie Bestuur,
Financién en Samenleving zit, ontvangt hij/zij hiervoor geen extra vergoeding.

Toelage leden vertrouwenscommissie

Een raadslid dat lid is van de vertrouwenscommissie, zoals bedoeld in artikel 61,
derde lid, of artikel 61a, vierde lid, van de Gemeentewet, wordt voor de duur van de
activiteiten van die commissie ten laste van de gemeente een toelage verleend van
€153,33 per maand (peiljaar 2024, deze wordt jaarlijks geindexeerd).

Toelage leden onderzoekscommissie

Een lid van een onderzoekscommissie zoals bedoeld in artikel 155a lid 3 Gemeentewet
wordt voor de duur van de activiteiten van die commissie ten laste van de gemeente
een toelage toegekend van €153,33 per maand (peiljaar 2024, deze wordt jaarlijks
geindexeerd).

De maximale hoogte bedraagt op jaarbasis maximaal driemaal de maandelijkse
raadsvergoeding (artikel 3.1.3 lid 1 rechtspositiebesluit dpa).

Terug naar inhoudsopgave

Toelage leden bijzondere commissies

Een raadslid dat lid is van een bijzondere commissie als bedoeld in artikel 3.1.4, eerste
lid, van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers wordt voor de duur
van de activiteiten van de commissie een toelage toegekend van €153,33 per maand
(peiljaar 2024, deze wordt jaarlijks geindexeerd).

Het is aan de gemeenteraad om door middel van een raadsbesluit vast te stellen
wat bijzondere commissies zijn. Daarbij kan gedacht worden aan bijvoorbeeld de
werkgeverscommissie, het presidium, de auditcommissie of een commissie integriteit.

Toelagen raadsleden in commissies

» Toelage leden vertrouwenscommissie (Rechtspositiebesluit dpa artikel 3.1.2)
» Toelage leden onderzoekscommissie (Rechtspositiebesluit dpa artikel 3.1.3)
» Toelage leden bijzondere commissies (Rechtspositiebesluit dpa artikel 3.1.4)
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Personele zaken | Ziekte en zwangerschap

Voor raadsleden is vanuit de VNG een collectief contract met de 1ZA, CZ en
Menzis afgesloten, waarin een korting op de premie voor de basisverzekering wordt
aangeboden. Op de aanvullende verzekering wordt ook een korting gegeven. Een
raadslid kan zich aanmelden bij de IZA, CZ of Menzis om aan te sluiten bij dit collectief
contract.

Meer informatie hierover is te vinden op de website
https://www.collectiefzorgaanbod.nl/.

Tegemoetkoming ziektekosten

Een raadslid heeft recht op een tegemoetkoming in de kosten van een
ziektekostenverzekering. De vergoeding bedraagt per 1 januari 2024 €136,85 per jaar
en wordt maandelijks uitbetaald.

Ziekte en zwangerschap

Een raadslid kan in aanmerking komen voor tijdelijk ontslag bij zwangerschap of
ziekte. Er wordt dan een vervanger benoemt om het raadswerk tijdelijk over te nemen.
Een raadslid die zich wil laten vervangen dient op grond van de Kieswet een verzoek
tot tijdelijk ontslag in te dienen bij de voorzitter van de raad. Voor tijdelijk ontslag is
daarnaast een geneeskundige verklaring nodig. Uit deze geneeskundige verklaring
moet blijken dat:

* ersprakeisvanlangdurige ziekte en dathet nietaannemelijk is dat de werkzaamheden

binnen acht weken kunnen worden hervat,
* er sprake is van zwangerschap, met vermelding van de verwachte bevallingsdatum.

Terug naar inhoudsopgave

Wanneer een raadslid zich laat vervangen dan geldt dit voor een periode van 16
weken. Hiervan kan niet worden afgeweken. Per zittingsperiode zijn maximaal drie
vervangingsperioden per raadslid toegestaan.

Een (tijdelijk) vervangen raadslid heeft recht op de volledige raadsvergoeding en de helft
van de vaste onkostenvergoeding tijdens de afwezigheid. Het vervangende raadslid
ontvangt zowel de volledige raadsvergoeding als de volledige onkostenvergoeding.
Na afloop van de vervanging (16 weken) is de vervanger van rechtswege ontslagen
en hoeft geen ontslag te worden ingediend bij de voorzitter van de raad. Het (tijdelijk)
vervangen raadslid is met ingang van de eerste dag na de vervangingsperiode van
rechtswege weer raadslid en ontvangt weer de volledige vergoedingen.

Toelagen raadsleden in commissies
» Tegemoetkoming ziektekosten (Rechtspositiebesluit dpa artikel 3.1.10)
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Personele zaken | Computervoorzieningen Terug naar inhoudsopgave

In de regel wordt voor de duur van het raadslidmaatschap een tablet in bruikleen
onbelast verstrekt. Hiervoor wordt een bruikleenovereenkomst getekend bij de griffie.

Zie het hoofdstuk ICT-voorzieningen voor uitleg over deze voorziening.

) 4
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Personele zaken | Gedragscode integriteit

Integriteit

Integriteit heeft alles te maken met de kwaliteit van het openbaar bestuur. Integriteit
kan ook het vertrouwen van de burgers in hun overheid maken of breken. De overheid
moet dus extra prioriteit blijven geven aan integriteit. Dit temeer omdat zij werkt met
publieke middelen en op veel terreinen een monopoliepositie heeft.

Als raadslid geldt een gedragscode die door de gemeenteraad is vastgesteld. Ook
zijn er wettelijk verboden nevenfuncties en handelingen. Hiernaast kent gemeente
Montfoort ook een protocol integriteit. Hierin liggen de rollen vast als iemand met
vragen zit of een vermoeden heeft van een integriteitsschending. Zie het hoofdstuk
‘integriteit en verboden handelingen’ voor meer informatie.

Terug naar inhoudsopgave
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Personele zaken | Openbaarmaking nevenfuncties

Openbaarmaking nevenfuncties

Een raadslid is op grond van artikel 12 van de Gemeentewet verplicht tot openbaar-
making van alle andere functies (betaald en onbetaald), die worden vervuld naast
het raadslidmaatschap. Onder de openbaarmaking valt ook de hoofdbetrekking.
De openbaarmaking vindt plaats door ter inzagelegging van een opgave op het
gemeentehuis en publicatie op de website van de gemeente.

Raads- en commissieleden zijn zelf verantwoordelijk voor het actueel houden van hun
nevenfuncties. Wijzigingen kunnen bij de griffie worden doorgegeven.

Terug naar inhoudsopgave

Gemeentewet
» Openbaarmaking nevenfuncties (artikel 12)
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